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HỘI NGHỊ TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2025 
VÀ HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2026 

CỦA VIỆN CƠ KHÍ NĂNG LƯỢNG VÀ MỎ - VINACOMIN 
Ngày 10/12/2025, Viện Cơ khí Năng lượng và Mỏ - Vinacomin đã tổ chức thành công Hội 

nghị tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh (SXKD) năm 2025 và Hội nghị Người lao động 
năm 2026. Hội nghị được tổ chức trong không khí nghiêm túc, dân chủ và đoàn kết, thể hiện 
quyết tâm cao của tập thể lãnh đạo, cán bộ, người lao động Viện trong việc nhìn lại chặng đường 
đã qua và xác định rõ phương hướng, nhiệm vụ cho năm tiếp theo. 

 
Quang cảnh Hội nghị 

Hội nghị vinh dự đón tiếp Đồng chí Nguyễn 
Anh Tuấn – Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy 
TKV - Thành viên HĐTV; các đại biểu đại diện 
Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt 
Nam; các đồng chí trong Ban Lãnh đạo Viện; đại 
diện Công đoàn, Đoàn Thanh niên cùng 115 đại 
biểu đại diện cho người lao động trong toàn Viện. 
Sự hiện diện đầy đủ của các thành phần tham dự 
đã thể hiện sự quan tâm, đồng hành của Tập đoàn 
cũng như tinh thần trách nhiệm, gắn bó của đội 
ngũ người lao động đối với sự phát triển bền 
vững của Viện. 

Tại Hội nghị, Ban Tổ chức đã trình bày Báo 

cáo tổng kết kết quả SXKD năm 2025, trong đó 
nêu bật những kết quả nổi bật về doanh thu, hiệu 
quả hoạt động nghiên cứu khoa học – công nghệ, 
tư vấn, chế tạo, chuyển giao công nghệ và dịch 
vụ kỹ thuật. Báo cáo cũng thẳng thắn chỉ ra 
những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân chủ quan và 
khách quan, làm cơ sở để đề ra các giải pháp khắc 
phục trong thời gian tới. 

Hội nghị đã đánh giá việc thực hiện Nghị 
quyết Hội nghị Người lao động năm 2025, ghi 
nhận những nỗ lực của Ban Lãnh đạo Viện trong 
việc chăm lo đời sống, bảo đảm việc làm, thu 
nhập, điều kiện làm việc và quyền lợi hợp pháp, 
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chính đáng của người lao động. Trên tinh thần 
dân chủ, nhiều ý kiến tham luận tâm huyết đã 
được trình bày, tập trung vào các nội dung: nâng 
cao năng suất lao động, đổi mới công tác quản lý, 
đẩy mạnh chuyển đổi số, phát huy sáng kiến – cải 
tiến kỹ thuật và xây dựng môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, an toàn. 

 
Đồng chí Nguyễn Anh Tuấn – Ủy viên Ban 

Thường vụ Đảng ủy TKV - Thành viên HĐTV 
phát biểu chỉ đạo Hội nghị 

Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, Nguyễn Anh 
Tuấn – Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy TKV, 
Thành viên Hội đồng Thành viên Tập đoàn đã ghi 
nhận và đánh giá cao những kết quả mà Viện đạt 
được trong năm 2025. Đồng chí nhấn mạnh, 
trong bối cảnh còn nhiều khó khăn, thách thức, 
tập thể người lao động Viện đã nỗ lực vượt qua, 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đóng góp tích 
cực vào kết quả SXKD chung của Tập đoàn. 

Đồng chí Nguyễn Anh Tuấn đề nghị Viện 
tiếp tục phát huy truyền thống đoàn kết, tinh thần 
trách nhiệm, chủ động đổi mới sáng tạo, bám sát 
định hướng phát triển của Tập đoàn; đồng thời 
chú trọng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, 
ứng dụng mạnh mẽ khoa học – công nghệ và 
chuyển đổi số vào hoạt động sản xuất, nghiên cứu 
trong giai đoạn tới. 

Bước sang năm 2026, Hội nghị thống nhất 
mục tiêu: nâng cao hiệu quả SXKD, bảo đảm việc 
làm và thu nhập ổn định cho người lao động, tiếp 
tục khẳng định vai trò của Viện là đơn vị nghiên 
cứu, tư vấn, chế tạo cơ khí – năng lượng – mỏ 

nòng cốt của TKV. Hội nghị cũng đã tiến hành 
bầu đại biểu dự Hội nghị Người lao động cấp Tập 
đoàn theo đúng quy định, bảo đảm tính đại diện 
và dân chủ. 

Hội nghị tổng kết hoạt động SXKD năm 
2025 và Hội nghị Người lao động năm 2026 của 
Viện Cơ khí Năng lượng và Mỏ - Vinacomin đã 
diễn ra thành công tốt đẹp, tạo khí thế thi đua 
mới, củng cố niềm tin và quyết tâm của tập thể 
cán bộ, người lao động, hướng tới hoàn thành 
thắng lợi các nhiệm vụ năm 2026 và những năm 
tiếp theo. 

 

 

 
 

Ban Biên tập. 
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ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VIỆN CƠ KHÍ NĂNG LƯỢNG VÀ MỎ 
LẦN THỨ XV, NHIỆM KỲ 2025–2030 THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP 

Ngày 17/11/2025, Công đoàn Viện Cơ khí Năng lượng và Mỏ đã long trọng tổ chức Đại hội 
Công đoàn lần thứ XV, nhiệm kỳ 2025–2030. Đây là sự kiện chính trị quan trọng, đánh dấu 
bước phát triển mới của tổ chức Công đoàn Viện, khẳng định tinh thần đoàn kết, đổi mới và 
quyết tâm của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, người lao động toàn Viện trong giai đoạn mới. 

 
Đại biểu dự Đại hội Công đoàn Viện 

Dự và chỉ đạo Đại hội có đồng chí Nguyễn 
Trung Hiếu – Phó Chủ tịch Công đoàn TKV; 
đồng chí Nguyễn Thị Hồng Ly – Kế toán trưởng 
Công đoàn TKV; đồng chí Nguyễn Thu Hiền – 
Bí thư Đảng ủy, Viện trưởng Viện Cơ khí Năng 
lượng và Mỏ; cùng các đồng chí trong Ban 
Thường vụ Đảng ủy, lãnh đạo chuyên môn và 
120 đại biểu, đại diện cho 268 đoàn viên, người 
lao động toàn Viện. 

Trong giai đoạn 2023–2025, Công đoàn 
Viện đã phát huy tốt vai trò đại diện, chăm lo và 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 
người lao động. Công đoàn phối hợp chặt chẽ với 
chuyên môn triển khai nhiều giải pháp ổn định 
sản xuất, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu sản 

xuất – kinh doanh; tổ chức hiệu quả các phong 
trào thi đua, đặc biệt trong Tháng Công nhân và 
Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động. 

Bên cạnh đó, Công đoàn Viện đã tăng cường 
ứng dụng công nghệ số trong quản lý đoàn viên 
và điều hành hoạt động; kịp thời chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần cho người lao động, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Phát biểu chỉ đạo Đại hội, đồng chí Nguyễn 
Trung Hiếu – Phó Chủ tịch Công đoàn TKV ghi 
nhận và biểu dương những kết quả Công đoàn 
Viện đạt được trong nhiệm kỳ qua. Đồng chí đề 
nghị, trong nhiệm kỳ 2025–2030, Công đoàn 
Viện cần tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động, 
đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số; chủ động nắm 
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bắt tư tưởng, tâm tư của người lao động; tăng 
cường đối thoại và phối hợp với chuyên môn 
nâng cao các chương trình phúc lợi. 

 
Đồng chí Nguyễn Trung Hiếu - Phó Chủ tịch 
Công đoàn TKV phát biểu chỉ đạo Đại hội 

Đồng chí nhấn mạnh yêu cầu xây dựng đội 
ngũ người lao động “Kỷ luật – Đồng tâm – Bản 
lĩnh – Sáng tạo”, góp phần thực hiện thắng lợi 
chiến lược phát triển của Tập đoàn và Viện trong 
giai đoạn mới. 

Thay mặt Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Thu 
Hiền – Bí thư Đảng ủy, Viện trưởng ghi nhận tinh 
thần trách nhiệm và những đóng góp quan trọng 
của Công đoàn Viện trong mọi mặt hoạt động sản 
xuất – kinh doanh và chăm lo đời sống người lao 
động. 

 
Đồng chí Nguyễn Thu Hiền - Bí thư Đảng ủy, 

Viện trưởng phát biểu tại Đại hội 

Đồng chí nhấn mạnh, Công đoàn đã phối 
hợp hiệu quả với chuyên môn trong cải thiện điều 
kiện làm việc, nâng cấp nhà ăn, chăm lo đời sống 
vật chất và tinh thần, góp phần ổn định sản xuất 

và nâng cao thu nhập cho người lao động. Trong 
nhiệm kỳ tới, Công đoàn cần tiếp tục phát huy 
tinh thần Đoàn kết – Đổi mới, bám sát nhiệm vụ 
chính trị của Viện; đẩy mạnh tuyên truyền, vận 
động người lao động; phát triển các phong trào 
lao động giỏi, lao động sáng tạo; tăng cường hoạt 
động an toàn, vệ sinh lao động, góp phần xây 
dựng môi trường làm việc an toàn, kỷ luật, hiệu 
quả. 

Đại hội đã bầu 07 đồng chí vào Ban Chấp 
hành Công đoàn Viện khóa XV, nhiệm kỳ 2025–
2030; đồng thời bầu đoàn đại biểu dự Đại hội 
Công đoàn TKV lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025–
2030. 

 
Ban chấp hành Công đoàn Viện Khoá XV, 

nhiệm kỳ 2025-2030 ra mắt Đại hội 

Tại phiên họp thứ nhất, Ban Chấp hành khóa 
XV đã bầu các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch 
và Ủy ban Kiểm tra Công đoàn Viện. Đồng chí 
Hà Thị Thúy Vân tiếp tục được tín nhiệm tái đắc 
cử Chủ tịch Công đoàn Viện Cơ khí Năng lượng 
và Mỏ nhiệm kỳ 2025–2030. 

Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên và 
người lao động Viện tiếp tục phát huy truyền 
thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, tinh thần “Đoàn 
kết – Sáng tạo – Đổi mới”, quyết tâm hoàn thành 
thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025–
2030, góp phần vào sự phát triển bền vững của 
Viện và Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng 
sản Việt Nam. 

 

Ban Biên tập. 
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TKV VỀ ĐÍCH, HOÀN THÀNH TỐT NHIỆM VỤ NĂM 2025 
Chiều ngày 20/12/2025, tại Hà Nội, Đảng ủy Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản 

Việt Nam tổ chức Hội nghị Tổng kết công tác xây dựng Đảng và hoạt động sản xuất kinh doanh 
năm 2025, triển khai nhiệm vụ năm 2026. Dự hội nghị có các đại biểu: đồng chí Nguyễn Đức 
Phong, Phó Bí thư Đảng ủy Chính phủ; đồng chí Trần Quốc Phương, Thứ trưởng Bộ Tài chính; 
đồng chí Nguyễn Thị Thu Lan, Phó Bí thư Đảng ủy Bộ Tài chính; đồng chí Nguyễn Huy Nam, 
Ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh, Bí thư Đảng uỷ Than Quảng Ninh, Phó Tổng 
giám đốc Tập đoàn. Đồng chí Ngô Hoàng Ngân, Ủy viên BCH Đảng bộ Chính phủ, Bí thư Đảng 
ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn; đồng chí Khuất Mạnh Thắng, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy 
Tập đoàn và đồng chí Vũ Anh Tuấn, Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng giám đốc Tập đoàn đồng chủ 
trì hội nghị. 

 
Toàn cảnh Hội nghị 

 

Các đại biểu tham dự hội nghị 

Tại báo cáo tổng kết công tác năm 2025 và 
triển khai Nghị quyết của Đảng ủy TKV về lãnh 
đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm 2026, Phó 
Bí thư Thường trực Đảng ủy Tập đoàn Khuất 
Mạnh Thắng nêu rõ,trong năm 2025, Đảng ủy 
Tập đoàn đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể 
hoá các chủ trương, nghị quyết của Đảng, Chính 
phủ; lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công đại hội 
đảng bộ cấp cơ sở và Đại hội đại biểu Đảng bộ 
Tập đoàn nhiệm kỳ 2025-2030 theo đúng kế 
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hoạch. Ngay sau Đại hội đã rà soát, xây dựng và 
ban hành các quy chế, quy định, chương trình 
công tác của nhiệm kỳ 2025-2030. 

Đảng uỷ Tập đoàn đã lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị 
tư tưởng, kịp thời nắm bắt tư tưởng cán bộ, đảng 
viên, người lao động. Chỉ đạo thực hiện đảm bảo 
đúng nguyên tắc, quy trình, quy định công tác tổ 
chức, cán bộ, công tác kiểm tra giám sát. Chỉ đạo 
các tổ chức chính trị - xã hội hoàn thành việc tổ 
chức đại hội nhiệm kỳ 2025-2030 và phát huy vai 
trò, chức năng của của các tổ chức chính trị - xã 
hội, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chung của 
cả Tập đoàn. 

Bên cạnh đó, Đảng uỷ Tập đoàn đã lãnh đạo, 
chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, phát huy 
tinh thần đoàn kết, truyền thống “Kỷ luật và 
Đồng tâm” của cán bộ, đảng viên, người lao 
động toàn Tập đoàn, linh hoạt và quyết liệt triển 
khai các giải pháp đồng bộ từ Tập đoàn đến các 
đơn vị, phấn đấu hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu 
kế hoạch năm 2025 đề ra. 

 

Phó Bí thư thường trực Đảng ủy Tập đoàn 
Khuất Mạnh Thắng trình bày báo cáo tổng kết 

công tác năm 2025 và triển khai Nghị quyết của 
Đảng ủy TKV về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

nhiệm vụ năm 2026 

Trình bày báo cáo tổng kết hoạt động sản 
xuất kinh doanh năm 2025, triển khai nhiệm vụ 
năm 2026, Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc 
Tập đoàn Vũ Anh Tuấn cho biết, năm 2025, mặc 
dù gặp nhiều khó khăn, thách thức song với 

truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, tập thể công 
nhân cán bộ trong toàn Tập đoàn đã phát huy nội 
lực, tích cực thi đua lao động sản xuất, khai thác 
tối đa sản lượng than - khoáng sản, đáp ứng nhu 
cầu phát triển kinh tế. Kết quả hầu hết các chỉ tiêu 
chính sản xuất kinh doanh đều đạt và vượt so với 
kế hoạch năm. 

Đạt được thành tích trên là nhờ sự vào cuộc 
của cả hệ thống chính trị; sự lãnh đạo, chỉ đạo 
đúng đắn và sát sao của Đảng ủy, Hội đồng thành 
viên Tập đoàn; sự điều hành quyết liệt và linh 
hoạt của Ban lãnh đạo điều hành Tập đoàn và các 
đơn vị. Các cơ chế điều hành, quản lý các lĩnh 
vực sản xuất kinh doanh của Tập đoàn đã không 
ngừng được hoàn thiện, phù hợp với thực tế sản 
xuất kinh doanh của Tập đoàn, góp phần khơi 
thông nguồn lực, phát huy được tiềm năng của 
các đơn vị, từ đó chủ động trong điều hành sản 
xuất kinh doanh để hoàn thành tốt kế hoạch được 
giao. 

Kết quả một số chỉ tiêu chủ yếu của các lĩnh 
vực sản xuất kinh doanh năm 2025: than sạch sản 
xuất dự kiến đạt 38,85 triệu tấn, bằng 104,8% kế 
hoạch, tăng tuyệt đối 2 triệu tấn than sạch; than 
tiêu thụ dự kiến đạt 44 triệu tấn; Alumina dự kiến 
sản xuất 1,44 triệu tấn; đồng tấm dự kiến sản xuất 
31,2 ngàn tấn; kẽm thỏi dự kiến sản xuất 9,1 ngàn 
tấn, tiêu thụ 8,8 ngàn tấn; phôi thép dự kiến sản 
xuất 164,2 ngàn tấn, tiêu thụ 164 ngàn tấn; sản 
xuất thuốc nổ dự kiến 76,1 ngàn tấn; Amon Nitrat 
dự kiến sản xuất 195 ngàn tấn, tiêu thụ 191 ngàn 
tấn; sản lượng điện dự kiến đạt 9,654 tỷ kWh. Sản 
xuất cơ khí và sản xuất kinh doanh khác cơ bản 
các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025… 

Doanh thu toàn Tập đoàn ước đạt 161,035 
ngàn tỷ đồng; lợi nhuận toàn Tập đoàn ước đạt 
6,98 ngàn tỷ đồng, bằng 205,1% kế hoạch năm, 
đạt 100% so với kế hoạch điều hành tăng trưởng; 
nộp ngân sách Nhà nước ước đạt 25,5 ngàn tỷ 
đồng; Tiền lương bình quân toàn Tập đoàn ước 
đạt 19,48 triệu đồng/người-tháng… TKV đã bảo 
toàn và phát triển vốn Nhà nước tại doanh 
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nghiệp, các hệ số tài chính được cải thiện và nâng 
cao, an toàn tài chính tiếp tục được giữ vững. 

 

Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng giám đốc Tập đoàn 
Vũ Anh Tuấn trình bày báo cáo tổng kết hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2025, triển khai 
nhiệm vụ năm 2026 

 

Phó Bí thư Đảng uỷ Chính phủ Nguyễn Đức 
Phong đánh giá cao kết quả đạt được của TKV 

trong năm 2025 

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Nguyễn Đức 
Phong, Phó Bí thư Đảng uỷ Chính phủ ghi nhận, 
biểu dương và chúc mừng kết quả đạt được trong 
công tác xây dựng đảng và thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của Tập đoàn trong năm 2025. Bước vào 
thực hiện nhiệm vụ năm 2026, đồng chí đề nghị 
Đảng uỷ Tập đoàn tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo triển 
khai các hạng mục thi đua chào mừng Đại hội 
Đảng toàn quốc lần thứ XIV, xây dựng các giải 
pháp thực hiện chỉ đạo của Chính phủ về mục tiêu 
tăng trưởng năm 2026 trên 10%, tạo thuận lợi 
bước vào thực hiện giai đoạn 2026 - 2030. Bám 
sát các nghị quyết của Đảng, những chủ trương 

chỉ đạo của Trung ương, Chính phủ, Bộ, Ban, 
Ngành trong giai đoạn hiện nay, trong đó cấp trên 
trực tiếp là Đảng uỷBộ Tài chính. Rà soát quy 
trình, hoàn thiện các quy chế, quy định, chương 
trình công tác sau khi sắp xếp và bàn giao tổ chức 
Đảng; đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục 
tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên, người 
lao động. Tăng cường công tác xây dựng tổ chức 
đảng, thực hiện tốt nhiệm vụ công tác kiểm tra, 
giám sát, công tác phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực. Quán triệt, giám sát quá trình 
triển khai, sắp xếp tổ chức bộ máy, hệ thống 
chính trị, tăng cường phối hợp với cấp ủy chính 
quyền địa phương, địa bàn đơn vị thành viên 
đứng chân để tháo gỡ khó khăn vướng mắc, thúc 
đẩy hợp tác đầu tư, hoàn thành kế hoạch mục tiêu 
tăng trưởng Chính phủ giao. Cùng với đó, tiếp tục 
triển khai có hiệu quả các nghị quyết trụ cột của 
Trung ương, nhất là Nghị quyết số 57-
NQ/TWcủa Bộ Chính trị về phát triển khoa học 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyến đổi số. 
Đồng chí đề nghị Đảng ủy Tập đoàn tiếp tục lãnh 
đạo, chỉ đạo triển khai các giải pháp cụ thể, quyết 
liệt để đẩy mạnh quá trình số hóa doanh nghiệp, 
nâng cao hiệu quả quản lý, hiệu quả kinh tế, cải 
thiện điều kiện việc làm cho người lao động, phát 
triển bền vững của Tập đoàn góp phần phát triển 
kinh tế xã hội, đáp ứng yêu cầu tăng trưởng 
nhanh của đất nước. 

Triển khai nhiệm vụ năm 2026 trong bối 
cảnh tiếp tục thực hiện các chủ trương lớn của Bộ 
Chính trị về phát triển kinh tế xã hội giai đoạn 
mới, củng cố vai trò doanh nghiệp nhà nước, Thứ 
trưởng Bộ Tài chính Trần Quốc Phương đề nghị 
TKV tiếp tục điều hành sản xuất kinh doanh ổn 
định, bám sát chỉ đạo của Trung ương, Chính 
phủ, Thủ tướng Chính phủ, thực hiện tốt nhiệm 
vụ cung ứng than cho nền kinh tế, đặc biệt là cho 
sản xuất điện theo đúng cam kết và chỉ đạo đã 
giao. Công tác đầu tư cần tiếp tục được thực hiện 
theo hướng trọng tâm, trọng điểm, tuân thủ 
nghiêm các kỷ luật đầu tư, gắn trách nhiệm, đảm 
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bảo tiến độ chất lượng và hiệu quả dự án, tránh 
giàn trải, lãng phí. Cùng với đó TKVcũng cần 
đẩy mạnh cơ giới hóa, tự động hóa, chuyển đổi 
số theo đúng định hướng của Chính phủ. Tếp tục 
đặt công tác an toàn lao động và bảo vệ môi 
trường lên hàng đầu; chú trọng chăm lo phát triển 
nguồn nhân lực, nâng cao thu nhập, cải thiện điều 
kiện làm việc cho người lao động; qua đó tạo nền 
tảng cho sự phát triển bền vững của Tập đoàn 
trong giai đoạn tới. 

Lãnh đạo Bộ Tài chính tin tưởng với sự lãnh 
đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Tập đoàn cùng truyền 
thống “Kỷ luật và Đồng tâm”, TKV sẽ hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2026 và tiếp tục giữ 
vững vai trò là doanh nghiệp nhà nước trụ cột 
trong lĩnh vực Than - Khoáng sản, đóng góp tích 
cực cho sự phát triển chung của đất nước. 

 

Thứ trưởng Bộ Tài chính Trần Quốc Phương 
phát biểu chỉ đạo tại hội nghị 

 

Đồng chí Ngô Hoàng Ngân, Ủy viên BCH Đảng 
bộ Chính phủ, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV 

Tập đoàn kết luận hội nghị 

Phát biểu kết luận hội nghị, đồng chí Ngô 
Hoàng Ngân, Ủy viên BCH Đảng bộ Chính phủ, 
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn cảm 
ơn sự quan tâm chỉ đạo của Đảng bộ Chính phủ, 
Bộ Tài chính, sự đồng hành của các địa phương 
cùng sự nỗ lực của cán bộ, đảng viên, người lao 
động toàn Tập đoàn đã đoàn kết,cố gắng để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ, về đích năm 2025. Để triển 
khai nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng và nhiệm 
vụ chính trị năm 2026, đồng chí đề nghị, trong 
công tác xây dựng Đảng, cần tăng cường lãnh 
đạo, chỉ đạo tuyên truyền chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc 
lần thứ XIV và nghị quyết của đảng uỷ cấp trên. 
Lãnh đạo các đoàn thể quần chúng đẩy mạnh các 
phong trào thi đua lao động sản xuất; triển khai 
các hoạt động chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày 
Truyền thống công nhân vùng Mỏ -Truyền thống 
Ngành Than 12/11 (1936-2026). Thực hiện việc 
chuyển giao các tổ chức đảng trực thuộc về địa 
phương theo chỉ đạo của cấp trên. Tăng cường 
công tác kiểm tra giám sát với phương châm 
giám sát mở rộng, kiểm tra có trọng tâm, trọng 
điểm và đảm bảo hoàn thành kế hoạch đề ra… 

Đối với thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh, đồng chí đề nghị cần tập trung điều hành 
sản xuất để các mỏ sớm đạt công suất thiết kế; 
đảm bảo xuất/nhập khẩu than cho các nhà máy 
điện của EVN và đặc biệt là nội dung thương mại 
than với nước bạn Lào. Tập trung đẩy mạnh triển 
khai các dự án đầu tư để hoàn thành theo đúng 
tiến độ đề ra trong đó lưu ý cần đảm bảo chất 
lượng công trình. Tiếp tục làm tốt công tác quản 
lý, quản trị chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất 
kinh doanh, tái cơ cấu doanh nghiệp, đảm bảo an 
toàn lao động, an toàn môi trường, thực hiện các 
nhiệm vụ theo đúng quy định của pháp luật. Bí 
thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐTV Tập đoàn đề nghị 
tiếp tục đẩy mạnh chuyển đổi số doanh nghiệp, 
trong đó tăng cường tối đa họp, làm việc theo 
hình thức trực tuyến trong thời gian tới, phấn đấu 
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cao nhất để hoàn thành mục tiêu năm 2026 của 
Tập đoàn là “Đoàn kết - An toàn - Đổi mới - Phát 
triển”… 

 

Chủ tịch Công đoàn TKV Lê Thanh Xuân 
đã phát động thi đua năm 2026 

Tại hội nghị, Chủ tịch Công đoàn Than - 
Khoáng sản Việt Nam Lê Thanh Xuân đã phát 
động thi đua năm 2026 với chủ đề “Đoàn kết - 
Sáng tạo - Hiệu lực - Hiệu quả - Hoàn thành toàn 
diện kế hoạch năm 2026”.Phong trào thi đua năm 
2026 sẽ phát huy cao độ tinh thần trách nhiệm, ý 
chí tự lực, tự cường của đội ngũ cán bộ, công 
nhân, người lao động; quyết tâm hoàn thành và 
hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu sản xuất kinh 
doanh, phấn đấu đạt mức tăng trưởng trên 10% 
các chỉ tiêu chủ yếu, đảm bảo an toàn và chăm lo 
tốt đời sống mọi mặt cho người lao động. 

Theo kế hoạch năm 2026, Tập đoàn đặt mục 
tiêu tổng doanh thu toàn Tập đoàn đạt 171.645 tỷ 
đồng; than tiêu thụ 50 triệu tấn; than nguyên khai 
sản xuất 36,845 triệu tấn; than nhập khẩu 11 triệu 
tấn. Sản lượng sản xuất Alumin (quy đổi) 1.300 
nghìn tấn; đồng tấm 30 nghìn tấn; vàng thỏi 938 
kg; bạc thỏi 2.995 kg; kẽm thỏi 8.316 tấn; phôi 
thép 165 nghìn tấn... Sản xuất Amon Nitrat 200 

nghìn tấn, thuốc nổ 73.048 tấn. Sản lượng phát 
điện năm 2026 tối thiểu đạt 10,5 tỷ kWh. Sản 
xuất cơ khí; vật liệu xây dựng và sản xuất kinh 
doanh khác thực hiện đầu tư phát triển sản xuất 
hợp lý, đạt hiệu quả cao nhất 

 

 

Nhiều tập thể đã vinh dự nhận Giấy khen và Cờ 
thi đua của Đảng uỷ TKV và Tổng Giám đốc 

Tập đoàn vì có thành tích hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ năm 2025 

Tại hội nghị, nhiều tập thể đã vinh dự nhận 
Giấy khen và Cờ thi đua của Đảng uỷ TKV và 
Tổng Giám đốc Tập đoàn vì có thành tích hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2025. 

 
Theo https://vinacomin.vn 

 



TIN TỨC  
 

10   BẢN TIN KHOA HỌC CƠ KHÍ NĂNG LƯỢNG - MỎ Số 6/2025 (Số 53) 

ĐỒNG CHÍ LÊ THANH XUÂN TÁI ĐẮC CỬ 
CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN TKV LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2025-2030 

Ngày 15/12/2025, tại Hà Nội, Đại hội Công đoàn Than - Khoáng sản Việt Nam (Công đoàn 
TKV) lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025-2030 diễn ra trong không khí trang trọng. Đại hội là sự kiện 
chính trị quan trọng đánh dấu bước phát triển mới của tổ chức công đoàn, khẳng định tinh 
thần đoàn kết, đổi mới và quyết tâm của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, người lao động toàn ngành 
trong nhiệm kỳ mới. 

 
Toàn cảnh Đại hội 

 
Các đại biểu thực hiện nghi lễ chào cờ 

Báo cáo chính trị trình Đại hội cho thấy, 
trong bối cảnh tình hình thế giới và trong nước 
có nhiều biến động, sản xuất kinh doanh ngành 

Than - Khoáng sản gặp không ít khó khăn, phong 
trào công nhân và hoạt động công đoàn trong 
toàn ngành vẫn được duy trì ổn định, có nhiều đổi 
mới và đạt nhiều kết quả tích cực. 

Giai đoạn 2023-2025, Công đoàn TKV đã 
thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, 
người lao động thông qua việc tham gia xây dựng 
và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức đối 
thoại, thương lượng tập thể và ký kết Thỏa ước 
lao động tập thể với 12 điều khoản có lợi hơn cho 
người lao động so với quy định của pháp luật. 
Toàn ngành đã tổ chức 790 cuộc đối thoại tại nơi 
làm việc với sự tham gia của 66.868 người lao 
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động, giải quyết hơn 7.000 ý kiến, kiến nghị từ 
cơ sở. 

 
Chủ tịch Công đoàn TKV Lê Thanh Xuân 

báo cáo tại Đại hội 

Hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh 
thần cho người lao động tiếp tục là điểm sáng nổi 
bật. Chương trình “Tết Thợ mỏ” - Nét văn hóa 
riêng của TKV được duy trì hàng năm, bảo đảm 
tất cả người lao động đều có Tết, với mức chi 
bình quân từ 10 triệu đồng/người trở lên. Riêng 
Công đoàn TKV đã hỗ trợ hơn 42,9 tỷ đồng cho 
khoảng 9.500 người lao động có hoàn cảnh khó 
khăn trong 3 năm. 

Công đoàn TKV cũng triển khai đồng bộ các 
chương trình phúc lợi dài hạn như nhà ở “Mái ấm 
Công đoàn”, nhà ở tập thể, điều dưỡng - phục hồi 
sức khỏe, tham quan nghỉ mát, bữa ăn ca, khám 
sức khỏe định kỳ. Giai đoạn 2023-2025, toàn 
ngành đã hỗ trợ xây dựng, sửa chữa 477 nhà “Mái 
ấm Công đoàn”. Tổ chức cho hơn 237.000 lượt 
người lao động đi tham quan, nghỉ mát với tổng 
kinh phí trên 1.375 tỷ đồng; hơn 23 nghìn lượt 
người lao động được điều dưỡng, phục hồi sức 
khỏe… 

Từ thực tiễn giai đoạn qua, Công đoàn TKV 
rút ra nhiều bài học kinh nghiệm quan trọng, 
trong đó nhấn mạnh yêu cầu đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động, phát huy dân chủ, tăng 
cường đối thoại, xây dựng đội ngũ cán bộ công 
đoàn chuyên nghiệp, bản lĩnh, tâm huyết và gắn 
bó với người lao động. 

 

 
Đồng chí Ngọ Duy Hiểu - Phó Bí thư Đảng ủy, 
Phó Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam phát biểu 

chỉ đạo và tặng hoa chúc mừng Đại hội 

Phát biểu chỉ đạo Đại hội, đồng chí Ngọ Duy 
Hiểu - Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Chủ tịch Tổng 
LĐLĐ Việt Nam ghi nhận và đánh giá cao những 
kết quả toàn diện mà Công đoàn TKV đã đạt 
được giai đoạn qua, khẳng định vai trò là chỗ dựa 
tin cậy của người lao động toàn ngành. Trên cơ 
sở đó, đồng chí đề nghị Ban Chấp hành Công 
đoàn TKV khóa VII tiếp tục phát huy, tập trung 
đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của người lao động; chăm lo tốt hơn đời 
sống vật chất, tinh thần cho công nhân mỏ; đẩy 
mạnh phong trào thi đua lao động sáng tạo gắn 
với chuyển đổi số; xây dựng đội ngũ cán bộ công 
đoàn bản lĩnh, trí tuệ, chuyên nghiệp, tâm huyết, 
đồng thời bày tỏ sự tin tưởng Công đoàn TKV sẽ 
tiếp tục phát triển vững mạnh, xứng đáng là lá cờ 
đầu trong phong trào công nhân và hoạt động 
công đoàn cả nước. 
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Đồng chí Ngô Hoàng Ngân - Bí thư Đảng ủy, 

Chủ tịch HĐTV Tập đoàn phát biểu tại Đại hội 

Phát biểu tại Đại hội, đồng chí Ngô Hoàng 
Ngân - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tập 
đoàn ghi nhận và đánh giá cao những đóng góp 
quan trọng của Công đoàn TKV trong giai đoạn 
qua. Đồng chí khẳng định, tổ chức công đoàn đã 
phối hợp hiệu quả với chuyên môn, chăm lo việc 
làm, thu nhập, phúc lợi, phát động các phong trào 
thi đua lao động sản xuất, góp phần thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Tập đoàn. Bước 
vào nhiệm kỳ mới, đồng chí đề nghị Công đoàn 
TKV tiếp tục kiện toàn sắp xếp mô hình tổ chức 
công đoàn các cấp trong Tập đoàn đảm bảo tinh 
gọn, đồng bộ, hiệu quả. Phối hợp thực hiện đảm 
bảo tiến độ, hiệu quả các nội dung Đề án tái cơ 
cấu Tập đoàn giai đoạn 2025-2030; Đẩy mạnh áp 
dụng chuyển đổi số trong quản lý và các hoạt 
động theo nghị quyết của Đảng ủy Tập đoàn. 
Phát động phong trào thi đua lao động sản xuất 
đảm bảo an toàn, tăng năng suất, tiết kiệm chi 
phí, hạ giá thành sản xuất; góp phần nâng cao 
hiệu quả sản xuất kinh doanh; Tích cực tham gia 
giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, 
việc thực hiện các chế độ chính sách đối với 
người lao động; Phối hợp chăm lo đời sống vật 
chất, tinh thần cho người lao động; Đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền trong đoàn viên công đoàn 
và người lao động để tạo sự đồng thuận cao trong 
thực hiện nhiệm vụ; Tập trung kiện toàn đội ngũ 
cán bộ làm công tác công đoàn, đổi mới phương 
thức hoạt động, hướng mạnh hoạt động về cơ sở, 

phát triển đảng viên mới trong đoàn viên công 
đoàn vì mục tiêu xây dựng và phát triển bền vững 
Tập đoàn… 

 
Đảng ủy, HĐTV, Ban lãnh đạo điều hành Tập 

đoàn tặng hoa chúc mừng Đại hội 

 

 

 
Các đại biểu tham gia bỏ phiếu 

Đại hội đã bầu 27 đồng chí vào BCH Công 
đoàn TKV khóa VII, nhiệm kỳ 2025-2030, đồng 
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chí Lê Thanh Xuân tái đắc cử Chủ tịch Công 
đoàn TKV. Đại hội cũng tiến hành bầu 09 đồng 
chí vào Ban Thường vụ; 07 đồng chí vào Ủy ban 
kiểm tra; bầu đại biểu dự đại hội công đoàn cấp 
trên gồm 08 đồng chí đại biểu chính thức và 01 
đồng chí là đại biểu dự khuyết dự Đại hội Công 
đoàn Việt Nam khóa XIV, nhiệm kỳ 2026-2031, 
đồng chí Lê Thanh Xuân là đại biểu đương nhiên. 

 
Ban chấp hành khóa VII ra mắt Đại hội 

Với khẩu hiệu hành động “Đổi mới tổ chức, 
Chăm lo thiết thực, Kết nối đoàn viên”, Đại hội 
VII Công đoàn TKV khẳng định quyết tâm tiếp 
tục đổi mới mạnh mẽ, phát huy truyền thống “Kỷ 
luật và Đồng tâm”, đồng hành cùng người lao 
động, góp phần xây dựng Tập đoàn Công nghiệp 
Than - Khoáng sản Việt Nam phát triển bền 
vững. 

Thành công của Đại hội không chỉ mở ra 
chặng đường mới cho tổ chức công đoàn ngành 

Than - Khoáng sản, mà còn gửi đi thông điệp rõ 
ràng: lấy người lao động làm trung tâm, lấy đổi 
mới làm động lực, lấy phát triển bền vững làm 
mục tiêu xuyên suốt. 

 
Biểu quyết Nghị quyết Đại hội 

 
Chúc mừng Ban chấp hành khóa VI, Chủ tịch 

các công đoàn trực thuộc không tái cử 

 
Theo https://vinacomin.vn
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QUẢNG NINH KHAI MẠC CÁC HOẠT ĐỘNG CHÀO MỪNG KỶ NIỆM 
89 NĂM NGÀY TRUYỀN THỐNG CÔNG NHÂN VÙNG MỎ 

TRUYỀN THỐNG NGÀNH THAN 12/11 (1936 - 2025) 
Tối 10/11, tại Cung Quy hoạch, Hội chợ và Triển lãm tỉnh (phường Hạ Long), tỉnh Quảng 

Ninh tổ chức khai mạc các hoạt động chào mừng kỷ niệm 89 năm Ngày Truyền thống Công 
nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành Than 12/11 (1936 - 2025) và kích cầu du lịch Quý IV/2025. 

 
Quang cảnh tại chương trình

 
Các đại biểu và đông đảo cán bộ, 

công nhân lao động, nhân dân dự chương trình  

Tới dự có các đồng chí: Trần Hữu Linh, Cục 
trưởng Cục quản lý và phát triển thị trường trong 
nước, Bộ Công Thương; Nghiêm Xuân Cường, 

Phó Chủ tịch HĐND tỉnh Quảng Ninh; Nguyễn 
Ngọc Sơn, Phó giám đốc Trung tâm ĐHSX tại 
Quảng Ninh (TKV); lãnh đạo các sở, ban, ngành 
tỉnh; các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và đông 
đảo cán bộ, công nhân lao động, nhân dân trên 
địa bàn… 

Nhân dịp kỷ niệm 89 năm Ngày Truyền 
thống Công nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành 
Than 12/11 (1936 - 2025), tỉnh Quảng Ninh tổ 
chức chuỗi các hoạt động từ ngày 10 -16/11 tại 
Cung Quy hoạch, Hội chợ và Triển lãm tỉnh và 
Quảng trường 30/10, như: Không gian giới thiệu 
thành tựu, công nghệ phát triển ngành công 
nghiệp sản xuất Than và không gian giới thiệu 
thành tựu Quốc phòng - An ninh; Ngày hội giao 
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lưu văn hóa, thể thao các dân tộc tỉnh Quảng 
Ninh; Triển lãm đặc sản Vùng miền Sắc Thu 
Quảng Ninh năm 2025 - không gian quảng bá sản 
phẩm OCOP, đặc sản tiêu biểu các vùng miền 
Bắc - Trung - Nam trên cả nước; Tuần phim đặc 
biệt chào mừng 89 năm Ngày Truyền thống Công 
nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành Than 
(12/11/1936 - 12/11/2025) và kích cầu Du lịch 
Quý IV/2025; Chương trình nghệ thuật (Concert) 
“Quảng Ninh - Đất mỏ anh hùng” diễn ra vào tối 
12/11/2025. 

 
Các tiết mục ca nhạc đặc sắc ca ngợi, tôn vinh 
Thợ mỏ và ngành công nghiệp sản xuất than tại 

Lễ khai mạc 

 
Các đại biểu nhấn nút khai mạc các hoạt động 
chào mừng kỷ niệm 89 năm Ngày Truyền thống 
Công nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành Than 

12/11 (1936 - 2025) 

Không gian giới thiệu thành tựu, công nghệ 
phát triển ngành công nghiệp sản xuất Than giới 
thiệu công nghệ sản xuất, các thiết bị khai thác, 
đào lò trong sản xuất than lộ thiên và hầm lò… 
ngành công nghiệp có truyền thống lâu đời, có 

vai trò quan trọng, đóng góp phần lớn ngân sách 
và phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Quảng Ninh. 

 

 
Lãnh đạo tỉnh Quảng Ninh và các đại biểu tham 
quan tại Không gian giới thiệu thành tựu, công 

nghệ phát triển ngành công nghiệp sản xuất 
Than của TKV 

Sự kiện lần này có ý nghĩa quan trọng, góp 
phần tuyên truyền sâu rộng truyền thống lịch sử, 
văn hóa và cách mạng của giai cấp công nhân 
Mỏ, truyền thống ngành Than nói riêng và của cả 
dân tộc nói chung; truyền thống tốt đẹp và các giá 
trị đặc trưng văn hóa, con người Quảng Ninh; 
tiếp tục phát huy truyền thống “Kỷ luật và đồng 
tâm” của thợ mỏ, khơi dậy tinh thần đoàn kết, ý 
chí tự lực, tự cường, xây dựng ngành Than ngày 
càng phát triển, xây dựng tỉnh Quảng Ninh giàu 
đẹp, văn minh.  

Các hoạt động chào mừng kỷ niệm 89 năm 
Ngày Truyền thống Công nhân Vùng mỏ - 
Truyền thống ngành Than và kích cầu Du lịch 
Quý IV/2025 sẽ được diễn ra từ ngày 10 - 
16/11/2025. 

Theo https://vinacomin.vn. 
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10 THÁNG NĂM 2025, TKV SẢN XUẤT ƯỚC ĐẠT 32,5 TRIỆU TẤN THAN 
Sáng ngày 04/11/2025, Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn chủ trì Hội nghị giao ban 

trực tuyến điều hành sản xuất tháng 11/2025 tại 2 điểm cầu: Trụ sở Tập đoàn tại Hà Nội và 
Trung tâm Điều hành sản xuất tại Quảng Ninh. 

 
Hội nghị giao ban trực tuyến điều hành sản xuất tháng 8/2025 tại trụ sở Tập đoàn 

 
Điểm cầu tại Trung tâm điều hành sản xuất tại 

Quảng Ninh 

Tháng 10 năm 2025, hoàn lưu bão số 11 
(Matmo) gây ra mưa bình quân tại một số khu 
vực lớn, gây ngập lụt đã làm ảnh hưởng rất lớn 
đến sản xuất và tiêu thụ than, khoáng sản của Tập 
đoàn; tiêu thụ than cho sản xuất điện giảm... Tập 
đoàn đã triển khai thực hiện có hiệu quả các giải 

pháp đồng bộ, linh hoạt nhằm thúc đẩy SXKD 
tăng trưởng. Nhờ đó, Tập đoàn cơ bản hoàn thành 
các chỉ tiêu theo kế hoạch đề ra, đảm bảo việc 
làm và thu nhập của người lao động. 

Cụ thể, than nguyên khai sản xuất ước thực 
hiện 3,0 triệu tấn, lũy kế 10 tháng ước đạt 32,5 
triệu tấn; than sạch sản xuất ước thực hiện 
3,3 triệu tấn, lũy kế 10 tháng ước đạt 32,2 triệu 
tấn; than nhập khẩu ước đạt 259 nghìn tấn, lũy kế 
10 tháng ước đạt 8,9 triệu tấn; than tiêu thụ ước 
đạt 3,0 triệu tấn, lũy kế 10 tháng ước tiêu 
thụ 36,7 triệu tấn; sản xuất Alumina ước thực 
hiện 120 nghìn tấn, lũy kế 10 tháng ước đạt 1,2 
triệu tấn; tiêu thụ Alumina ước đạt 163,3 nghìn 
tấn, lũy kế 10 tháng ước tiêu thụ 1,2 triệu tấn; sản 
xuất tinh quặng đồng ước đạt 6,2 nghìn tấn, lũy 
kế 10 tháng ước đạt 86,4 nghìn tấn. Sản lượng 
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điện sản xuất tháng 10 đạt 572 triệu kWh, lũy kế 
10 tháng 8,2 tỷ kWh. Doanh thu tổng số toàn Tập 
đoàn ước đạt 12,3 nghìn tỷ đồng, lũy kế 10 tháng 
ước đạt 136 nghìn tỷ đồng; Nộp ngân sách nhà 
nước tháng 10 ước nộp 1,3 nghìn tỷ đồng; lũy kế 
10 tháng đầu năm ước nộp 21,1 nghìn tỷ đồng. 

 

 
Đại diện lãnh đạo Đảng ủy TKV, Đảng ủy Than 

Quảng Ninh, Công đoàn TKV, các Phó Tổng 
giám đốc và các Ban chuyên môn Tập đoàn đã 

trình bày, báo cáo tại ội nghị 

Tại hội nghị, đại diện lãnh đạo Đảng ủy 
TKV, Đảng ủy Than Quảng Ninh, Công đoàn 
TKV, các Phó Tổng giám đốc và các Ban chuyên 
môn Tập đoàn đã trình bày, báo cáo các công việc 
thực hiện trong tháng 10; đồng thời đề xuất kế 
hoạch và nhiệm vụ trọng tâm cần triển khai trong 
tháng 11/2025. 

Phát biểu tại hội nghị, Thành viên Hội đồng 
thành viên Tập đoàn Lê Quang Dũng đề nghị Tập 
đoàn và các đơn vị cần tập trung triển khai một 
số nội dung trọng tâm trong tháng 11 như: Tập 
trung thực hiện công tác tái cơ cấu, triển khai các 
giải pháp đẩy mạnh công tác chuyển đổi số, sử 
dụng AI nội sinh trong toàn Tập đoàn, phát triển 
các mềm quản trị, quản lý thiết bị. Tăng cường 

công tác kiểm tra, giám sát, quản trị chi phí, đồng 
thời bám sát nghiên cứu các luật, nghị định của 
Nhà nước để triển khai thực hiện kịp thời, đúng 
quy định. Tập đoàn chỉ đạo điều hành, triển khai 
quyết liệt, đồng bộ các giải pháp, tập trung nhân 
lực, tăng năng suất, hoàn thành nhiệm vụ năm 
2025. 

 
Thành viên HĐTV Tập đoàn Lê Quang Dũng 

phát biểu tại hội nghị 

Đồng thời, tập trung các giải pháp nhằm thực 
hiện tốt công tác an toàn, quản trị ranh giới mỏ, 
hoàn thiện kế hoạch SXKD điều chỉnh năm 2025, 
kế hoạch năm 2026 và kế hoạch giai đoạn 2026 - 
2030 để triển khai thực hiện. Chủ động triển khai 
đảm bảo tiến độ, phối hợp, thống nhất với địa 
phương, giải quyết vướng mắc trong các thủ tục 
đầu tư. Đặc biệt chú trọng tiêu thụ than, thúc đẩy 
tiêu thụ ngoài điện, cân đối giá bán phù hợp với 
thị trường, bảo đảm mục tiêu doanh thu và lợi 
nhuận năm 2025. Rà soát các hệ thống quan trắc 
khí mỏ, tuân thủ quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về 
khí thải công nghiệp, chuẩn bị ứng phó với tình 
hình mưa bão phức tạp và biến đổi khí hậu. Đồng 
thời khẩn trương rà soát quản lý đất đai, quy 
hoạch khoáng sản và gia hạn giấy phép khai 
thác… 

Phát biểu kết luận hội nghị, Tổng Giám đốc 
Tập đoàn Vũ Anh Tuấn ghi nhận sự cố gắng của 
toàn hệ thống chính trị, trong tháng 10/2025, cơ 
bản kiểm soát được tình hình, đảm bảo hệ số tài 
chính, đời sống, thu nhập cho người lao động. 
Nhấn mạnh nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 
11/2025, Tổng Giám đốc Tập đoàn yêu cầu các 
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Ban, các đơn vị cần triển khai nghiêm túc các 
công việc, nhiệm vụ đề ra; xác định đây là tháng 
bản lề kết thúc năm. Về hoạt động sản xuất kinh 
doanh, tiếp tục thực hiện quyết liệt công tác tiêu 
thụ than, thực hiện yêu cầu của Thủ tướng Chính 
phủ về đẩy mạnh sản lượng sản xuất than, đóng 
góp vào GDP cho cả nước, có kế hoạch cung cấp 
than cho sản xuất điện năm 2026; đồng thời tận 
dụng tình hình khai thác thuận lợi, tăng tối đa sản 
lượng than, khoáng sản, hoàn thành kế hoạch 
năm 2025 đề ra. 

 
Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn phát 

biểu kết luận hội nghị 

Tổng Giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn 
cũng lưu ý cần tập trung đẩy mạnh cơ giới hóa, 
tin học hóa, tự động hóa, tăng cường chuyển đổi 
số về quản trị doanh nghiệp, đánh giá hiệu quả 

các hệ thống logistic. Đặc biệt triển khai quyết 
liệt các đề án tái cơ cấu, chú trọng hiệu quả công 
tác đầu tư. Tiếp tục tăng cường phối hợp, làm 
việc với các địa phương để giải quyết các vướng 
mắc, khó khăn về giấy phép khai thác. Chuẩn bị 
tốt các hoạt động tổng kết 2025, triển khai kế 
hoạch 2026; rà soát, đánh giá chương trình hành 
động của cơ quan chuyên môn.  

Bên cạnh đó, cần quan tâm, hỗ trợ một số 
đơn vị khó khăn, cải thiện điều kiện làm việc, chế 
độ cho người lao động. Công đoàn phối hợp với 
chuyên môn để hỗ trợ thiệt hại sau mưa bão cho 
các đơn vị và người lao động trong Tập đoàn… 

Theo kế hoạch, tháng 11/2025, Tập đoàn đặt 
mục tiêu sản xuất 3,35 triệu tấn than nguyên 
khai; sản lượng than sạch đạt 3,75 triệu tấn; tiêu 
thụ than dự kiến đạt 4,7 triệu tấn. Sản lượng 
Alumina dự kiến 113 nghìn tấn, tiêu thụ 109 
nghìn tấn. Sản xuất 4,0 nghìn tấn tinh quặng 
đồng, tiêu thụ 2,5 nghìn tấn. Sản xuất điện dự 
kiến 1,1 tỷ kWh; sản xuất thuốc nổ 5,6 nghìn tấn; 
cung ứng thuốc nổ 8,5 nghìn tấn. Sản xuất Amon 
nitrat đạt 15 nghìn tấn, tiêu thụ 11,5 nghìn tấn. 
Doanh thu hợp nhất toàn Tập đoàn dự kiến đạt 
16,1 nghìn tỷ đồng… 

 
Theo https://vinacomin.vn.
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ẢNH HƯỞNG CỦA MỨC ĐỘ MÒN MŨI BÚA 
ĐẾN NĂNG SUẤT LÀM VIỆC CỦA BÚA THỦY LỰC 

KHI PHÁ ĐÁ QUÁ CỠ TẠI CÁC MỎ ĐÁ GRANITE VIỆT NAM 

TS. Lê Thanh Bình - Viện Cơ khí Năng lượng và Mỏ - Vinacomin 
GS.TS. Bolobov V.I., TS. Chupin S.A. - Đại học Mỏ Xanh Petecbua (CHLB Nga). 

Tóm tắt: Trong khai thác đá granite bằng phương pháp khoan – nổ mìn tại Việt Nam, đá quá cỡ 
chiếm tỷ lệ đáng kể và thường được xử lý bằng búa thủy lực. Trong quá trình làm việc, mũi búa của 
búa bị mòn dần, làm thay đổi điều kiện tiếp xúc với đá và ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả phá đá. 
Bài báo xây dựng mô hình toán học mô tả quá trình va đập – xuyên phá của mũi búa búa thủy lực vào 
đá granite, có xét đến mức độ mòn của mũi búa. Trên cơ sở mô hình này, các thông số va đập, độ sâu 
xuyên phá, chiều dài vết nứt phát triển, năng suất phá đá và suất tiêu hao năng lượng được xác định 
theo các mức độ mòn khác nhau của mũi búa. Kết quả tính toán cho thấy khi mũi búa mòn hoàn toàn, 
năng suất phá đá giảm xấp xỉ hai lần, trong khi suất tiêu hao năng lượng tăng gần gấp đôi so với 
trường hợp mũi búa còn sắc. Mô hình đề xuất được kiểm chứng bằng thực nghiệm động học và cho 
kết quả phù hợp tốt. Các kết quả nghiên cứu khẳng định sự cần thiết của việc thay thế hoặc mài lại 
mũi búa nhằm nâng cao hiệu quả kinh tế – kỹ thuật của búa thủy lực khi phá đá granite quá cỡ. 
Từ khóa: Búa thủy lực; mũi búa; mòn dụng cụ; đá quá cỡ; granite; năng suất; suất tiêu hao năng 
lượng.
1. Mở đầu 

Đá granite là một trong những loại vật liệu 
xây dựng chủ yếu, được sử dụng rộng rãi trong 
sản xuất bê tông và xây dựng giao thông. Trữ 
lượng đá granite ở Việt Nam rất lớn, ước tính đạt 
khoảng 30 tỷ m³. Quá trình khai thác đá granite 
chủ yếu được thực hiện bằng phương pháp 
khoan – nổ mìn, trong đó sản phẩm sau nổ bao 
gồm đá có kích thước phù hợp cho nghiền sàng 
và một tỷ lệ đáng kể đá quá cỡ. 

Do điều kiện địa chất, công nghệ nổ mìn và 
đặc điểm thiết bị nghiền, tại nhiều mỏ đá granite 
ở Việt Nam, đá quá cỡ chiếm khoảng 10–12% 
khối lượng đá sau nổ. Việc xử lý đá quá cỡ 
thường được thực hiện trực tiếp tại hiện trường 
bằng các phương pháp nổ mìn bổ sung hoặc phá 
cơ học. Trong đó, phá cơ học bằng búa thủy lực 
được sử dụng phổ biến do tính linh hoạt, an toàn 
và khả năng kiểm soát kích thước sản phẩm sau 
phá. 

Các mỏ đá granite ở Việt Nam chủ yếu sử 
dụng búa thủy lực cỡ trung bình, có năng lượng 
va đập đến khoảng 2,5 kJ, lắp trên máy xúc hoặc 

máy đào bánh xích. Búa thủy lực thường được 
trang bị mũi búa hình côn, có phần đỉnh được làm 
phẳng để tăng độ bền khi làm việc. Trong quá 
trình vận hành, do tác động va đập lặp lại và mài 
mòn với đá có độ cứng cao, mũi búa bị mòn dần, 
làm tăng diện tích tiếp xúc với đá và thay đổi điều 
kiện phá hủy. 

 
Hình 1. Búa thủy lực JCB HM380 sử dụng để 

phá đá quá cỡ tại các mỏ đá granite ở Việt Nam 
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Thực tế sản xuất tại các mỏ đá granite ở Việt 
Nam cho thấy búa thủy lực vẫn thường được sử 
dụng ngay cả khi mũi búa đã bị mòn đáng kể, 
thậm chí mòn hoàn toàn. Điều này làm phát sinh 
câu hỏi về mức độ ảnh hưởng của độ mòn mũi 
búa đến năng suất làm việc, hiệu quả sử dụng 
năng lượng và chi phí phá đá. Tuy nhiên, trong 
các nghiên cứu trước đây, ảnh hưởng của hình 
dạng và mức độ mòn của mũi búa đến hiệu quả 
phá đá của búa thủy lực chưa được phân tích đầy 
đủ. 

 
Hình 2. Mũi búa bị mòn sau quá trình 

phá đá quá cỡ tại mỏ đá granite 

Vì vậy, bài báo này tập trung xây dựng mô 
hình toán học mô tả quá trình tương tác va đập 
giữa mũi búa búa thủy lực và đá granite, có xét 
đến mức độ mòn của mũi búa, nhằm đánh giá 
định lượng ảnh hưởng của yếu tố này đến các 
thông số va đập, năng suất phá đá và suất tiêu hao 
năng lượng. Kết quả nghiên cứu có ý nghĩa thực 
tiễn quan trọng trong việc lựa chọn, sử dụng và 
bảo dưỡng mũi búa búa thủy lực tại các mỏ đá 
granite ở Việt Nam. 
2. Mô hình toán học tương tác va đập giữa mũi 
búa và đá có xét đến độ mòn 
2.1. Cơ sở xây dựng mô hình 

Quá trình phá đá quá cỡ bằng búa thủy lực là 
quá trình va đập ngắn hạn giữa mũi búa và khối 
đá, trong đó năng lượng động học của mũi búa 
được truyền vào đá, gây biến dạng đàn hồi, phá 
hủy tiếp xúc và phát triển vết nứt trong khối đá. 
Để mô tả quá trình này, mô hình va đập cổ điển 

hai vật thể được sử dụng, trong đó hệ va đập gồm 
mũi búa và khối đá bị phá. 

Mũi búa của búa thủy lực được coi là một 
phần tử đàn hồi có chiều dài tương đối nhỏ, do 
đó có thể bỏ qua ảnh hưởng của các quá trình 
sóng ứng suất trong thân mũi búa. Khối đá 
granite được coi là môi trường đàn hồi – giòn, 
trong đó phá hủy xảy ra khi ứng suất tiếp xúc đạt 
đến giá trị tới hạn. 

Theo các kết quả nghiên cứu về phá hủy tiếp 
xúc của đá giòn, quá trình xuyên phá của mũi búa 
vào đá trong mỗi lần va đập có thể được chia 
thành ba giai đoạn chính: 

- Giai đoạn biến dạng đàn hồi của đá dưới 
vùng tiếp xúc; 

- Giai đoạn phá hủy tiếp xúc và xuyên mũi 
búa vào vùng sản phẩm phá hủy; 

- Giai đoạn đàn hồi hồi phục, đẩy mũi búa ra 
khỏi khối đá. 

 
Hình 3. Dạng đặc tính tải 
của hệ “mũi búa – đá”, 

sử dụng trong tính toán các thông số va đập 

2.2. Đặc trưng hình học và mức độ mòn của 
mũi búa 

Mũi búa được xét có dạng hình côn, phần 

đỉnh bị mòn tạo thành mặt cầu bán kính 𝑅௦. Khi 

làm việc, giá trị 𝑅௦ tăng dần theo mức độ mòn 
của mũi búa. Để đặc trưng cho mức độ mòn, hệ 
số mòn của mũi búa được đưa vào dưới dạng: 
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𝑘௣ =
𝑅௦
𝑅௦௙

 

Trong đó: 𝑅௦௙  là bán kính mặt mòn tương ứng 

với trạng thái mũi búa mòn hoàn toàn. 

Giá trị 𝑘௣  thay đổi từ 𝑘௣଴ đối với mũi búa 

còn mới đến 𝑘௣௙ = 1 đối với mũi búa mòn hoàn 

toàn. 
Việc tăng bán kính mặt mòn dẫn đến tăng 

diện tích tiếp xúc giữa mũi búa và đá, làm thay 
đổi độ cứng tiếp xúc và các thông số lực trong 
quá trình va đập. 
3. Kết quả tính toán cho một lần va đập 

Việc xác định ảnh hưởng của mức độ mòn 
mũi búa đến các thông số va đập được thực hiện 

trên cơ sở thay đổi bán kính mặt mòn 𝑅௦, tương 

ứng với các giá trị khác nhau của hệ số mòn 𝑘௣. 

Các thông số đặc trưng của búa thủy lực JCB 
HM380 và đá granite được giữ không đổi trong 
quá trình tính toán. 

Kết quả tính toán cho thấy, khi mức độ mòn 
của mũi búa tăng lên, lực cản cực đại của đá đối 
với sự xuyên phá của mũi búa tăng dần. Nguyên 
nhân là do diện tích tiếp xúc giữa mũi búa và đá 
tăng, dẫn đến sự gia tăng độ cứng tiếp xúc của hệ 
“mũi búa – đá”. Trong khi đó, với cùng xung 
lượng va đập, sự gia tăng lực cản làm cho thời 
gian va đập và độ sâu xuyên phá của mũi búa 
giảm. 

Độ sâu xuyên phá của mũi búa trong một lần 

va đập giảm rõ rệt khi hệ số mòn 𝑘௣tăng từ trạng 

thái ban đầu đến trạng thái mòn hoàn toàn. Điều 
này cho thấy khả năng tập trung ứng suất và hiệu 
quả truyền năng lượng vào đá của mũi búa bị suy 
giảm đáng kể khi mũi búa bị mòn. 

Ứng suất tiếp xúc cực đại tại vùng tiếp xúc 
giữa mũi búa và đá trong các trường hợp tính toán 
hầu như không thay đổi nhiều, dao động trong 
một khoảng hẹp. Kết quả này cho thấy điều kiện 
phá hủy tiếp xúc của đá vẫn được thỏa mãn ngay 
cả khi mũi búa bị mòn, tuy nhiên hiệu quả phá 
hủy thể hiện qua độ sâu xuyên phá và thể tích đá 

bị phá trong mỗi lần va đập bị giảm. 

 
Hình 4. Các thông số tính toán của quá trình 

xuyên phá mũi búa của búa thủy lực JCB 
HM380 vào đá granite theo bán kính vùng mòn 

của mũi búa: (1) Lực cản cực đại của đá; 
(2) Độ sâu xuyên phá; (3) Thời gian va đập; 

(4) Ứng suất tiếp xúc cực đại 

Như vậy, đối với một lần va đập đơn lẻ, mức 
độ mòn của mũi búa không làm thay đổi bản chất 
phá hủy của đá, nhưng làm giảm đáng kể hiệu 
quả sử dụng năng lượng va đập. 
4. Kết quả tính toán cho chu kỳ nhiều lần va 
đập 

Trong thực tế sản xuất, để phá tách một 
mảnh đá từ khối đá quá cỡ, búa thủy lực thường 
tác động một chu kỳ gồm nhiều lần va đập liên 
tiếp tại cùng một vị trí trên bề mặt đá. Qua quan 
sát thực tế tại các mỏ đá granite, số lần va đập 
trong một chu kỳ thường vào khoảng 30 lần. 

 
Hình 5. Dạng đặc tính tải tổng hợp của hệ “mũi 

búa – đá” khi xét chu kỳ nhiều lần va đập 
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Khi xét chu kỳ nhiều lần va đập, cần tính đến 
sự thay đổi điều kiện làm việc của mũi búa sau 
mỗi lần va đập. Cụ thể, khi mũi búa xuyên sâu 
dần vào đá, lực ma sát và lực cản của đá tăng lên, 
dẫn đến sự gia tăng lực cản cực đại và giảm độ 
sâu xuyên phá ở các lần va đập tiếp theo. 

Kết quả tính toán cho thấy, đối với cả mũi 
búa còn mới và mũi búa mòn hoàn toàn, lực cản 
của đá tăng dần theo số lần va đập trong chu kỳ, 
trong khi thời gian va đập giảm. Đối với lần va 
đập cuối cùng trong chu kỳ, thời gian va đập chỉ 
còn khoảng một nửa so với lần va đập đầu tiên. 

 
(a) 

 
(b) 

Hình 6. Sự phụ thuộc của lực cản của đá 
và thời gian va đập theo số lần va đập 

trong chu kỳ đối với: a) Mũi búa ở trạng thái 
ban đầu; b) Mũi búa mòn hoàn toàn 

Khi so sánh các chu kỳ va đập ứng với các 
mức độ mòn khác nhau của mũi búa, tổng độ sâu 
xuyên phá của mũi búa trong cả chu kỳ giảm 
đáng kể khi mức độ mòn tăng. Cụ thể, khi hệ số 
mòn tăng từ trạng thái ban đầu đến trạng thái mòn 
hoàn toàn, tổng độ sâu xuyên phá trong một chu 

kỳ 30 lần va đập giảm khoảng 28%, trong khi 
tổng thời gian va đập của cả chu kỳ giảm khoảng 
20%. 

 
Hình 7. Sự phụ thuộc của tổng độ sâu xuyên phá 

của mũi búa và tổng thời gian va đập 
của một chu kỳ 30 lần va đập 
theo mức độ mòn của mũi búa 

Kết quả này cho thấy, mặc dù mũi búa mòn 
làm giảm thời gian tác động tổng cộng trong một 
chu kỳ, nhưng hiệu quả phá đá thể hiện qua mức 
độ xuyên phá và phát triển vết nứt trong đá bị suy 
giảm rõ rệt. 
5. Kiểm chứng thực nghiệm kết quả tính toán 

Để kiểm chứng độ tin cậy của mô hình toán 
học đề xuất, các kết quả tính toán đã được so sánh 
với kết quả thực nghiệm xác định độ sâu xuyên 
phá của mũi búa trong chu kỳ nhiều lần va đập. 
Thí nghiệm được thực hiện bằng phương pháp 
quay phim động học khi búa thủy lực JCB 
HM380 làm việc trên khối bê tông có cường độ 
nén khoảng 50 MPa. 

Trong thí nghiệm, một chu kỳ khoảng 30 lần 
va đập được thực hiện tại cùng một vị trí trên bề 
mặt bê tông. Sau mỗi lần va đập, độ dịch chuyển 
của mũi búa so với các mốc cố định trên khối bê 
tông được xác định, từ đó xác định độ sâu xuyên 
phá của mũi búa cho từng lần va đập và tổng độ 
sâu xuyên phá theo số lần va đập. 

So sánh giữa kết quả tính toán và kết quả 
thực nghiệm cho thấy sự phù hợp tốt giữa hai bộ 
dữ liệu. Hệ số xác định của đường xấp xỉ đạt giá 

trị 𝑅ଶ = 0,97, chứng tỏ mô hình toán học đã mô 
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tả hợp lý quá trình xuyên phá của mũi búa vào 
vật liệu giòn dưới tác dụng va đập lặp lại. 

 
Hình 8. So sánh độ sâu xuyên phá tổng cộng 

của mũi búa theo số lần đập: Kết quả tính toán 
(đường liền); Kết quả thực nghiệm (ký hiệu ♦) 

Kết quả kiểm chứng thực nghiệm cho phép 
khẳng định rằng các giả thiết được sử dụng trong 
quá trình xây dựng mô hình là phù hợp và mô 
hình có thể được sử dụng để phân tích ảnh hưởng 
của mức độ mòn mũi búa đến hiệu quả làm việc 
của búa thủy lực. 
6. Phân tích ảnh hưởng của độ mòn mũi búa 
đến năng suất và suất tiêu hao năng lượng 

Việc đánh giá ảnh hưởng của độ mòn mũi 
búa đến năng suất làm việc của búa thủy lực được 
thực hiện trên cơ sở giả thiết rằng một mảnh đá 
được tách ra khỏi khối đá quá cỡ khi vết nứt phát 
sinh do va đập của mũi búa phát triển và chạm tới 
bề mặt tự do của khối đá. Trong trường hợp vết 
nứt chưa đạt đến bề mặt tự do sau một lần va đập, 
chiều dài vết nứt phát sinh trong các lần va đập 
tiếp theo sẽ được cộng dồn cho đến khi đạt điều 
kiện phá tách. 

Dựa trên quan sát thực tế quá trình phá đá 
quá cỡ bằng búa thủy lực tại các mỏ đá granite, 
một chu kỳ tác động gồm 30 lần va đập liên tiếp 
tại cùng một vị trí được lựa chọn làm đơn vị tính 
toán. Chiều dài tổng cộng của vết nứt phát sinh 
trong một chu kỳ va đập được xác định thông qua 
tổng thời gian phát triển vết nứt và vận tốc lan 
truyền vết nứt trong đá granite. 

Kết quả tính toán cho thấy khi mức độ mòn 
của mũi búa tăng, tổng chiều dài vết nứt phát sinh 
trong một chu kỳ va đập giảm dần. Khi so sánh 
giữa mũi búa ở trạng thái ban đầu và mũi búa 
mòn hoàn toàn, tổng chiều dài vết nứt giảm 
khoảng 20%. Điều này dẫn đến việc giảm thể tích 
đá được phá tách trong mỗi chu kỳ va đập. 

Năng suất trung bình của búa thủy lực được 
xác định bằng thể tích đá bị phá tách trong một 
chu kỳ va đập chia cho số lần va đập trong chu 
kỳ. Kết quả cho thấy năng suất giảm rõ rệt khi 
mũi búa bị mòn. Cụ thể, trong trường hợp mũi 
búa còn mới, năng suất trung bình đạt khoảng 
143,5 cm³ cho mỗi lần va đập, trong khi ở trạng 
thái mũi búa mòn hoàn toàn, giá trị này chỉ còn 
khoảng 74,5 cm³ cho mỗi lần va đập, tức giảm 
gần hai lần. 

Song song với sự suy giảm năng suất, suất 
tiêu hao năng lượng cho quá trình phá đá tăng 
đáng kể khi mức độ mòn của mũi búa tăng. Suất 
tiêu hao năng lượng được xác định bằng tỷ số 
giữa năng lượng va đập tiêu thụ và thể tích đá bị 
phá hủy. Kết quả tính toán cho thấy suất tiêu hao 
năng lượng tăng từ khoảng 6,8 MJ/m³ đối với 
mũi búa còn mới lên đến khoảng 13,2 MJ/m³ khi 
mũi búa mòn hoàn toàn. 

 
Hình 9. Sự phụ thuộc của: (1) Năng suất trung 
bình của búa thủy lực JCB HM380 khi phá đá 
quá cỡ; (2) Suất tiêu hao năng lượng của quá 
trình phá đá granite theo mức độ mòn mũi búa 

Các kết quả trên cho thấy độ mòn của mũi 
búa không chỉ làm giảm hiệu quả phá đá của từng 
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lần va đập mà còn làm tăng đáng kể chi phí năng 
lượng cho quá trình xử lý đá quá cỡ. 
7. Đánh giá hiệu quả kinh tế của việc thay thế 
mũi búa 

Để đánh giá hiệu quả kinh tế của việc thay 
thế mũi búa sau khi bị mòn, hai phương án vận 
hành búa thủy lực được xem xét: phương án thứ 
nhất sử dụng một mũi búa cho đến khi bị mòn 
hoàn toàn; phương án thứ hai sử dụng ba mũi 
búa, trong đó mỗi mũi búa được thay thế sau khi 
phần đỉnh bị mòn. 

Kết quả tính toán cho thấy, mặc dù phương 
án thứ hai làm tăng chi phí mũi búa, nhưng do 
năng suất phá đá cao hơn nên tổng thời gian làm 
việc của búa thủy lực giảm đáng kể. Nhờ đó, chi 
phí vận hành tính trên một đơn vị thể tích đá bị 
phá hủy thấp hơn so với phương án sử dụng một 
mũi búa cho đến khi mòn hoàn toàn. 

Cụ thể, chi phí phá đá tính cho một mét khối 
đá granite khi thay thế mũi búa kịp thời thấp hơn 
khoảng 17% so với trường hợp tiếp tục sử dụng 

mũi búa đã mòn hoàn toàn. Kết quả này cho thấy 
việc thay thế hoặc mài lại mũi búa sau khi bị mòn 
là giải pháp hợp lý về mặt kinh tế, đặc biệt trong 
điều kiện các mỏ đá granite có cường độ khai 
thác cao. 
8. Kết luận 

1) Độ mòn của mũi búa có ảnh hưởng lớn 
đến quá trình va đập và xuyên phá của búa thủy 
lực khi phá đá granite quá cỡ. 

2) Khi mũi búa mòn hoàn toàn, độ sâu xuyên 
phá, chiều dài vết nứt phát triển và năng suất phá 
đá giảm đáng kể, trong khi suất tiêu hao năng 
lượng tăng gần gấp đôi so với mũi búa còn mới. 

3) Mô hình toán học được xây dựng cho 
phép mô tả hợp lý quá trình tương tác va đập giữa 
mũi búa và đá, đồng thời cho kết quả phù hợp tốt 
với thực nghiệm. 

4) Việc thay thế hoặc mài lại mũi búa sau khi 
bị mòn là cần thiết nhằm nâng cao hiệu quả kinh 
tế – kỹ thuật của búa thủy lực trong phá đá granite 
quá cỡ tại các mỏ đá ở Việt Nam. 
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MỘT SỐ LOẠI PIN TÍCH TRỮ NĂNG LƯỢNG MỚI NỔI VÀ TIỀM NĂNG 

ThS. Đoàn Thị Như Quỳnh, ThS. Phạm Đức Cường, ThS. Trần Văn Thương 
Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh 
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PHÂN TÍCH, ĐÁNH GIÁ MỘT SỐ CÔNG NGHỆ 
KỸ THUẬT SỐ TIÊU BIỂU TRONG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

NGÀNH KHAI THÁC KHOÁNG SẢN HIỆN NAY 

ThS. Nguyễn Mạnh Tường - Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh 
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ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VIỆN CƠ KHÍ NĂNG LƯỢNG VÀ MỎ 
LẦN THỨ XV, NHIỆM KỲ 2025–2030 THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP 

Ngày 17/11/2025, Công đoàn Viện Cơ khí Năng lượng và Mỏ đã long trọng tổ chức Đại hội 
Công đoàn lần thứ XV, nhiệm kỳ 2025–2030. Đây là sự kiện chính trị quan trọng, đánh dấu 
bước phát triển mới của tổ chức Công đoàn Viện, khẳng định tinh thần đoàn kết, đổi mới và 
quyết tâm của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, người lao động toàn Viện trong giai đoạn mới. 

 
Đại biểu dự Đại hội Công đoàn Viện 

Dự và chỉ đạo Đại hội có đồng chí Nguyễn 
Trung Hiếu – Phó Chủ tịch Công đoàn TKV; 
đồng chí Nguyễn Thị Hồng Ly – Kế toán trưởng 
Công đoàn TKV; đồng chí Nguyễn Thu Hiền – 
Bí thư Đảng ủy, Viện trưởng Viện Cơ khí Năng 
lượng và Mỏ; cùng các đồng chí trong Ban 
Thường vụ Đảng ủy, lãnh đạo chuyên môn và 
120 đại biểu, đại diện cho 268 đoàn viên, người 
lao động toàn Viện. 

Trong giai đoạn 2023–2025, Công đoàn 
Viện đã phát huy tốt vai trò đại diện, chăm lo và 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 
người lao động. Công đoàn phối hợp chặt chẽ với 
chuyên môn triển khai nhiều giải pháp ổn định 
sản xuất, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu sản 

xuất – kinh doanh; tổ chức hiệu quả các phong 
trào thi đua, đặc biệt trong Tháng Công nhân và 
Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động. 

Bên cạnh đó, Công đoàn Viện đã tăng cường 
ứng dụng công nghệ số trong quản lý đoàn viên 
và điều hành hoạt động; kịp thời chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần cho người lao động, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Phát biểu chỉ đạo Đại hội, đồng chí Nguyễn 
Trung Hiếu – Phó Chủ tịch Công đoàn TKV ghi 
nhận và biểu dương những kết quả Công đoàn 
Viện đạt được trong nhiệm kỳ qua. Đồng chí đề 
nghị, trong nhiệm kỳ 2025–2030, Công đoàn 
Viện cần tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động, 
đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số; chủ động nắm 


