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TẾT THỢ MỎ - MỪNG ĐẢNG QUANG VINH 

Ngày 18/01/2025 (tức 17 Tháng Chạp), Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt 

Nam (TKV) tổ chức Chương trình Tết thợ mỏ - 2025 Xuân Ất Tỵ tại 3 vùng: vùng Cẩm Phả 

(tại Công ty Cổ phần Chế tạo máy - Vinacomin); vùng Hạ Long (tại Khu tập thể Cao Xanh, 

Công ty Than Hòn Gai - TKV) và vùng Uông Bí - Đông Triều (tại Khu tập thể 314 Công ty 

Than Vàng Danh - Vinacomin). Tới dự và chung vui với công nhân lao động TKV có các đồng 

chí lãnh đạo Đảng ủy, HĐTV, Ban lãnh đạo điều hành, Công đoàn TKV, Đảng ủy Than Quảng 

Ninh; lãnh đạo các đơn vị… 

 
Lãnh đạo Tập đoàn, lãnh đạo các đơn vị cùng CNLĐ dự Chương trình “Tết thợ mỏ - năm 2025” 

Xuân Ất Tỵ vùng Cẩm Phả tại Công ty Cổ phần Chế tạo máy - Vinacomin 

 
Các đại biểu cùng CNLĐ tại vùng Hạ Long 

Tại vùng Cẩm Phả tổ chức tại Công ty Cổ 

phần Chế tạo máy - Vinacomin có các đồng chí: 

Vũ Anh Tuấn – Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám 

đốc Tập đoàn; Nguyễn Hoàng Trung – Thành 

viên HĐTV; Lê Thanh Xuân – Chủ tịch Công 

đoàn TKV; Nguyễn Huy Nam – Phó TGĐ Tập 

đoàn; Nguyễn Mạnh Tường – Phó Bí thư Thường 

trực điều hành Đảng ủy Than Quảng Ninh; 

Nguyễn Trung Hiếu – Phó Chủ tịch Công đoàn 

TKV; đại biểu LĐLĐ tỉnh Quảng Ninh; đại biểu 

các Ban Xây dựng đảng - Đảng ủy Tập đoàn và 

Đảng ủy TQN; các Ban chuyên môn Tập đoàn; 

Đoàn TN Tập đoàn, Đoàn TQN… cùng lãnh đạo 

Công ty Cổ phần Chế tạo máy - Vinacomin, lãnh 

đạo các đơn vị và với hơn 500 CNLĐ các đơn vị 

thuộc TKV vùng Cẩm Phả… 
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Các đại biểu cùng CNLĐ tại vùng Uông Bí 

 
Chủ tịch Công đoàn TKV Lê Thanh Xuân 

báo cáo kết quả chăm lo Tết cho người lao động  

trong Tập đoàn tại vùng Cẩm Phả 

Trong không khí vui mừng, phấn khởi của 

cán bộ, công nhân, người lao động (CB, CN, 

NLĐ) toàn Tập đoàn đã vượt khó, hoàn thành 

xuất sắc kế hoạch SXKD năm 2024 và chuẩn bị 

đón Năm mới Xuân Ất Tỵ 2025, Tổng giám đốc 

Tập đoàn Vũ Anh Tuấn phát biểu chúc Tết CB, 

CN, NLĐ Tập đoàn và ghi nhận, biểu dương, 

cảm ơn đội ngũ CNLĐ trong năm 2024 đã phát 

huy truyền thống “Kỷ luật và đồng tâm” nỗ lực 

phấn đấu, khắc phục khó khăn hoàn thành xuất 

sắc kế hoạch, nhiệm vụ SXKD. Nhờ đó, đã đáp 

ứng đủ than cho nền kinh tế và than cho sản xuất 

điện theo chỉ đạo của Chính phủ, đóng góp quan 

trọng cho phát triển kinh tế - xã hội của địa 

phương và đất nước; đời sống của CB, CN, NLĐ 

được đảm bảo. Đặc biệt, trong công tác chăm lo 

việc làm, tiền lương, đời sống, các chế độ phúc 

lợi cho người lao động được chuyên môn và các 

cấp công đoàn phối hợp triển khai thực hiện tốt 

các nhiệm vụ trọng tâm tại Chỉ thị số 213C1/ĐU, 

ngày 19/12/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tập đoàn về tổ chức Tết Ất Tỵ 2025 và các hoạt 

động mừng Đảng, mừng Xuân năm 2025. 

 
Đồng chí Vũ Anh Tuấn – Phó Bí thư Đảng ủy, 

Tổng Giám đốc Tập đoàn phát biểu chúc Tết 

CB, CN, NLĐ toàn Tập đoàn tại Chương trình 

tổ chức tại vùng Cẩm Phả 

Nhân dịp đón Năm mới Xuân Ất Tỵ 2025, 

Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn gửi lời 

chúc mừng tới toàn thể CB, CN, NLĐ trong Tập 

đoàn và gia đình Năm mới nhiều sức khỏe, hạnh 

phúc, hoàn thành toàn diện kế hoạch, nhiệm vụ 

năm 2025 và đạt được nhiều thành công mới. 

Tại chương trình Tết Thợ mỏ Xuân Ất Tỵ 

2025 ở 3 vùng, Tập đoàn đã trao tặng tổng số 

1.700 suất quà Tết (mỗi suất quà bao gồm 1 túi 

quà Tết và 2 triệu đồng tiền mặt) tới công nhân 

lao động xuất sắc tiêu biểu; CNLĐ khó khăn, 

diện chính sách; trao tặng kinh phí hỗ trợ gia đình 

CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn xây nhà “Mái ấm 

công đoàn”, mỗi gia đình 80 triệu đồng… 

Đặc biệt, chương trình đã tổ chức bốc thăm 

trúng thưởng, với nhiều phần quà có giá trị và ý 

nghĩa dành cho người lao động như tivi, xe đạp, 

nồi chiên không dầu, bếp điện từ, bộ nồi sứ... Đây 

là những vật dụng thiết thực, ý nghĩa dành cho 

CNLĐ trong Tập đoàn nhân dịp đón Năm mới để 

động viên, tri ân người lao động trong dịp Tết đến 

Xuân về. 

Trong khuôn khổ chương trình, lãnh đạo Tập 

đoàn và các đơn vị đã đến thăm hỏi, tặng quà 

chúc Tết đại diện một số gia đình công nhân lao 

động khó khăn, công nhân có thành tích xuất sắc 

trong lao động sản xuất của một số đơn vị. 
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Đồng chí Lê Thanh Xuân, Uỷ viên Đoàn 

Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam, Chủ tịch Công 

đoàn TKV cho biết, chương trình là một trong 

các hoạt động ý nghĩa trong dịp Tết nguyên đán 

Ất Tỵ 2025 được Công đoàn thống nhất với Tổng 

giám đốc Tập đoàn nhằm chăm lo chu đáo cho 

người lao động đón Tết đầm ấm, vui tươi sau một 

năm làm việc vất vả, và đã hoàn thành tốt các chỉ 

tiêu kế hoạch, nhiệm vụ, đóng góp vào thành 

công chung của TKV trong năm 2024. Qua đó, 

nhằm tri ân, khích lệ, động viên người lao động 

hăng hái thi đua lao động sản xuất, hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ được giao, yên tâm làm việc, 

gắn bó với đơn vị, tạo động lực thúc đẩy sản xuất, 

hoàn thành thắng lợi kế hoạch, nhiệm vụ của 

TKV năm 2025.

 
Lãnh đạo Tập đoàn trao quà Tết, 

trao hỗ trợ nhà “Mái ấm Công đoàn” 

cho CNLĐ các đơn vị tại các vùng 

 
Lãnh đạo Tập đoàn cùng tham gia và chung vui 

với CNLĐ được nhận những phần quà ý nghĩa 

trong chương trình “Bốc thăm trúng thưởng” 

Theo http://vinacomin.vn 
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ĐOÀN ĐẠI BIỂU TKV DÂNG HƯƠNG TẠI CÁC KHU DI TÍCH LỊCH SỬ 

NHÂN KỶ NIỆM 95 NĂM NGÀY THÀNH LẬP 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 3/2 (1930 - 2025) 

Nhân dịp kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2 (1930 - 2025) và 

đón Năm mới Xuân Ất Tỵ, sáng ngày 03/02/2025, đoàn đại biểu Tập đoàn do đồng chí Nguyễn 

Huy Nam – Phó TGĐ Tập đoàn, Giám đốc Trung tâm ĐHSX tại Quảng Ninh làm Trưởng đoàn 

đã đến dâng hương, dâng hoa tại các khu di tích lịch sử ở Quảng Ninh. 

 
Đoàn đại biểu Tập đoàn và Công ty Tuyển than Cửa Ông – TKV 

dâng hương, hoa tại Đài tưởng niệm liệt sĩ Ngô Huy Tăng 

Tham gia đoàn có các đồng chí: Nguyễn Văn 

Tuân – Phó TGĐ Tập đoàn; Nguyễn Mạnh 

Tường – Phó Bí thư Thường trực, điều hành 

Đảng bộ TQN; Phạm Hồng Hạnh – Phó Chủ tịch 

Thường trực Công đoàn TKV; Nguyễn Mạnh 

Điệp – Phó giám đốc Trung tâm ĐHSX tại Quảng 

Ninh; lãnh đạo Đảng ủy TQN, Đoàn TQN cùng 

đại biểu các Ban Xây dựng Đảng - Đảng uỷ TQN; 

lãnh đạo các Ban chuyên môn, Văn phòng Tập 

đoàn tại Trung tâm ĐHSX tại Quảng Ninh… 

Tại thành phố Cẩm Phả, đoàn đại biểu Tập 

đoàn cùng lãnh đạo và cán bộ, công nhân Công 

ty Tuyển than Cửa Ông - TKV đã dâng hoa, dâng 

 
Đ/c Nguyễn Huy Nam – Phó TGĐ Tập đoàn, 

Giám đốc Trung tâm ĐHSX tại Quảng Ninh 

dâng hương tại Tượng đài Thợ mỏ 12/11 
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hương tại Đài tưởng niệm liệt sĩ Ngô Huy Tăng, 

người cộng sản trẻ tuổi, công nhân Nhà máy sàng 

Cửa Ông, đã cắm lá cờ đỏ búa liềm vào đêm 

ngày 6, rạng 7/11/1929 trên đỉnh cầu Poóc tích 

số 1, minh chứng cho sức mạnh, tinh thần đấu 

tranh của giai cấp công nhân Vùng mỏ, mở màn 

cho hàng loạt phong trào đấu tranh chống thực 

dân Pháp mà đỉnh cao là thắng lợi của cuộc bãi 

công ngày 12/11/1936 của công nhân Vùng mỏ. 

Cùng lãnh đạo và cán bộ, công nhân Công ty Cổ 

phần Vật tư - TKV dâng hoa, dâng hương tại Khu 

di tích lịch sử Tượng đài Thợ mỏ 12/11 – nơi diễn 

ra cuộc tổng bãi công của 3 vạn thợ mỏ ngày 

12/11/1936 giành thắng lợi và dâng hương, hoa 

tại Khu di tích lịch sử Vũng Đục. 

Tại thành phố Hạ Long, đoàn đã đặt vòng 

hoa và dâng hương tại Đài tưởng niệm các anh 

hùng liệt sĩ Thành phố Hạ Long và Tượng đài 

đồng chí Vũ Văn Hiếu – Bí thư Đặc khu ủy đầu 

tiên của Khu mỏ Quảng Ninh, Anh hùng lực 

lượng vũ trang nhân dân. 

Trong không khí trang nghiêm, thành kính, 

đoàn đại biểu Tập đoàn và các đơn vị đã kính cẩn 

tưởng nhớ công lao to lớn của các bậc tiền bối 

cách mạng, của các anh hùng liệt sĩ đã anh dũng 

hy sinh vì sự nghiệp giải phóng khu Mỏ, giải 

phóng dân tộc, thống nhất đất nước. 

 
Đoàn đại biểu Tập đoàn và Công ty Cổ phần 

Vật tư - TKV kính cẩn tưởng nhớ công lao 

của các bậc tiền bối cách mạng, các anh hùng 

liệt sĩ tại Đài tưởng niệm Vũng Đục 

 

 
Đoàn đại biểu Tập đoàn dâng hoa tri ân tại Đài 

tưởng niệm các anh hùng liệt sĩ TP Hạ Long 

Phát huy truyền thống “Kỷ luật và Đồng 

tâm” của thợ mỏ, trong những năm qua, các thế 

hệ cán bộ, công nhân Tập đoàn đã luôn đoàn kết, 

nỗ lực phấn đấu, vượt qua khó khăn, thi đua lao 

động sản xuất, lập nhiều thành tích trong sự 

nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc, xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc. Đặc biệt năm 2024, mặc dù gặp 

nhiều khó khăn và ảnh hưởng của bão số 3 

(Yagi), song Tập đoàn và các đơn vị đã đẩy mạnh 

phong trào thi đua lao động sản xuất, hoàn thành 

tốt nhiệm vụ chính trị và hoàn thành xuất sắc kế 

hoạch SXKD, đáp ứng đủ than cho nền kinh tế và 

than cho sản xuất điện theo chỉ đạo của Chính 

phủ, đảm bảo việc làm, thu nhập và đời sống của 

cán bộ, CNLĐ. Những kết quả đó đã đóng góp 

quan trọng cho phát triển KT-XH của tỉnh Quảng 

Ninh và đất nước. Trong dịp Tết Ất Tỵ, Tập đoàn 

và các đơn vị đã chăm lo chu đáo cho CNLĐ đón 

Tết đủ đầy, vui tươi, tiết kiệm và an toàn. 
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Đoàn đại biểu Tập đoàn dâng hương 

tại Tượng đài đồng chí Vũ Văn Hiếu – Bí thư 

Đặc khu ủy đầu tiên của Khu mỏ Quảng Ninh, 

Anh hùng lực lượng vũ trang nhân dân 

 
Các đại biểu kính cẩn tưởng nhớ Anh hùng lực 

lượng vũ trang nhân dân - liệt sĩ Vũ Văn Hiếu, 

Bí thư Đặc khu ủy đầu tiên Khu mỏ Quảng Ninh 

Trước anh linh các bậc tiền bối cách mạng, 

các anh hùng liệt sĩ, cán bộ, công nhân Tập đoàn 

TKV nguyện tiếp tục phát huy truyền thống “Kỷ 

luật và Đồng tâm”, với niềm tự hào, niềm tin sắt 

son về Đảng quang vinh, về Chủ tịch Hồ Chí 

Minh muôn vàn kính yêu, với quyết tâm mới, khí 

thế mới, động lực mới, thi đua lao động sáng tạo, 

phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị và các 

chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2025 và các năm 

tiếp theo, xây dựng TKV phát triển vững mạnh, 

xây dựng Quảng Ninh giàu đẹp, văn minh. 

Theo http://vinacomin.vn 
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THÁNG 1/2025, TKV SẢN XUẤT GẦN 3 TRIỆU TẤN THAN 

Chiều 11/02/2025, Tập đoàn tổ chức Hội nghị giao ban trực tuyến điều hành sản xuất tháng 

2/2025 tại 2 điểm cầu Trụ sở Tập đoàn tại Hà Nội và Trung tâm ĐHSX tại Quảng Ninh. Tổng 

giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn chủ trì hội nghị. 

 
Hội nghị giao ban trực tuyến điều hành sản xuất tháng 2/2025 tại điểm cầu Trụ sở Tập đoàn  

 
Hội nghị giao ban trực tuyến tại điểm cầu 

Trung tâm ĐHSX tại Quảng Ninh 

Thực hiện nhiệm vụ tháng 01/2025, Tập 

đoàn đã khai thác đạt 2,95 triệu tấn than nguyên 

khai, tiêu thụ 3,69 triệu tấn; sản xuất Alumin quy 

đổi 130.000 tấn; tăng 6% so với cùng kỳ; sản xuất 

và tiêu thụ điện 933 triệu kWh; sản xuất thuốc nổ 

4,6 nghìn tấn; tiêu thụ 7,2 nghìn tấn. Doanh thu 

toàn Tập đoàn ước đạt trên 12,2 nghìn tỷ đồng, 

bằng 102% so với cùng kỳ; lợi nhuận dự kiến đạt 

115 tỷ đồng. An ninh trật tự được giữ vững, công 

tác bảo vệ tài nguyên, ranh giới mỏ và phòng 

chống cháy nổ được đảm bảo an toàn. 

Với mục tiêu “Tất cả người lao động đều có 

Tết đầy đủ, đầm ấm”, Tập đoàn và các đơn vị đã 

triển khai phương án bổ sung lương, thưởng Tết, 

quà Tết và các chế độ phúc lợi khác cho người 

lao động. Bên cạnh đó, tổ chức nhiều hoạt động 

chăm lo Tết cho người lao động tạo không khí 

vui tươi, phấn khởi và khí thế sôi nổi với quyết 

tâm hoàn thành kế hoạch ngay từ những ngày 

đầu, tháng đầu. Các đơn vị sản xuất than hầm lò 

đã bố trí gần 600 chuyến xe đưa đón gần 10.000 

CNLĐ cùng gia đình về quê đón Tết và trở lại 

làm việc sau Tết đảm bảo an toàn, thời gian theo 

đúng kế hoạch. 

Ngày 1/2 (tức mùng 4 Tết) các đơn vị khối 

điện lực, khoáng sản, hoá chất, xi măng và 03 đơn 

vị khai thác than lộ thiên lớn, các đơn vị sàng 

tuyển, chế biến, kho vận, kinh doanh than đã khai 
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Xuân sản xuất; ngày 3/2 (tức mùng 6 Tết) đồng 

loạt các đơn vị khai Xuân và sản xuất trở lại. Tỉ 

lệ huy động lực lượng lao động trở lại sản xuất 

đạt trên 93%, nhờ đó đã đảm bảo ổn định sản xuất 

ngay từ những ngày đầu năm. Bên cạnh đó, Tập 

đoàn và các đơn vị đã tổ chức phát động Tết trồng 

cây Xuân Ất Tỵ 2025. Trong dịp đầu Xuân Ất 

Tỵ, toàn Tập đoàn dự kiến ra quân trồng trên 

34,2 ha cây cải tạo phục hồi môi trường, cây 

bóng mát cải tạo cảnh quan, tương ứng trên 

163.000 cây xanh. 

 
Tổng giám đốc Tập đoàn Vũ Anh Tuấn 

phát biểu kết luận hội nghị, chỉ đạo triển khai 

nhiệm vụ tháng 2/2025 

Phát biểu kết luận hội nghị, chỉ đạo triển khai 

nhiệm vụ tháng 2/2025, Tổng giám đốc Tập đoàn 

Vũ Anh Tuấn nhấn mạnh: Tháng 2 là thời điểm 

quan trọng, tranh thủ thời tiết thuận lợi để đẩy 

mạnh sản xuất, tạo “sức bật” hoàn thành vượt 

mức các chỉ tiêu kế hoạch quý I. TGĐ đề nghị cơ 

quan điều hành Tập đoàn và các đơn vị thắt chặt 

quản lý, tăng cường kiểm tra công tác đảm bảo 

AT-VSLĐ; triển khai sớm kế hoạch, phương án 

phòng chống mưa bão năm 2025; quyết liệt thực 

hiện đẩy nhanh tiến độ, đảm bảo hiệu quả các dự 

án đầu tư, đặc biệt là các dự án xuống sâu, mở 

rộng, nâng công suất mỏ khai thác, nhà máy sản 

xuất; xây dựng kế hoạch tăng trưởng trong tất cả 

các lĩnh vực, góp phần tăng trưởng kinh tế các 

địa phương và cả nước; rà soát các vấn đề cần 

phối hợp tháo gỡ, tích cực làm việc với chính 

quyền các địa phương về các vấn đề liên quan 

đến hoạt động SXKD; tổ chức tổng kết các 

chuyên đề theo đúng quy chế. Phối hợp với Công 

đoàn TKV rà soát, xây dựng phương án tăng các 

khoản phúc lợi, nâng cao chất lượng các hoạt 

động chăm lo cho NLĐ, đặc biệt đối với NLĐ có 

hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, thuộc 

diện người có công...; rà soát, xây dựng cơ chế 

đặc thù cho CB, CNVC làm việc xa nhà. Đồng 

thời, chú trọng triển khai công tác chuẩn bị tổ 

chức Hội nghị Người lao động công ty mẹ Tập 

đoàn năm 2025 và Đại hội Đảng các cấp nhiệm 

kỳ 2025-2030. 

Theo http://vinacomin.vn

 



 TIN TỨC 

 

BẢN TIN KHOA HỌC CƠ KHÍ NĂNG LƯỢNG - MỎ Số 1/2025 (Số 48)   9 

SÔI ĐỘNG KHÍ THẾ THI ĐUA SẢN XUẤT ĐẦU XUÂN ẤT TỴ 

Sau thời gian nghỉ Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025, các đơn vị đã bắt tay ngay vào sản xuất 

những ngày đầu Xuân mới với khí thế thi đua lao động sản xuất sôi động, quyết tâm hoàn thành 

các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất, kinh doanh ngay từ những ngày đầu, tháng đầu. 

 
Chủ tịch HĐTV Ngô Hoàng Ngân kiểm tra, chỉ đạo sản xuất ngày 4/2 (mùng 7 tháng Giêng) 

tại khai trường Than Hà Tu 

Ngày 03/02/2025 (mùng 6 tháng Giêng), 

Tập đoàn tổ chức khai Xuân trong không khí vui 

tươi, đầm ấm với thời gian ngắn gọn để triển khai 

bắt tay ngay vào sản xuất. Theo báo cáo, trong 

thời gian nghỉ Tết, các đơn vị đã bố trí trực sản 

xuất, đảm bảo công tác thông gió, thoát nước, 

kiểm soát khí mỏ, và chuẩn bị các điều kiện để 

sản xuất ngay sau kỳ nghỉ Tết. Ngày 1/2 (mùng 4 

Tết) các đơn vị sản xuất than lộ thiên (Than Cao 

Sơn, Đèo Nai - Cọc Sáu, Hà Tu) đã tổ chức khai 

Xuân ra quân sản xuất; cũng trong ngày 1/2 

(mùng 4 Tết) các đơn vị kho vận, sàng tuyển, các 

đơn vị cuối nguồn đã tổ chức rót than tiêu thụ. 

Ngày 2/2 (mùng 5 Tết) các đơn vị sản xuất hầm 

lò đã bố trí xe đón CNLĐ và gia đình trở lại làm 

việc, đảm bảo lực lượng lao động đáp ứng cho 

sản xuất. 

Ngày 3/2, 100% các đơn vị đã tổ chức khai 

Xuân theo đúng kế hoạch, đặc biệt lao động các 

đơn vị khối sản xuất hầm lò đạt 15.359 người, đạt 

tỷ lệ 93,3%, đây là tỷ lệ lao động hầm lò đi làm 

trong ngày khai Xuân đạt cao nhất so với các năm 

trước. Tại chương trình khai Xuân, Bí thư Đảng 

ủy, Chủ tịch HĐTV Ngô Hoàng Ngân biểu 

dương khí thế sản xuất trong những ngày đầu 

Xuân mới với tỷ lệ lao động đạt cao và gửi lời 

chúc mừng năm mới tới toàn thể cán bộ, CNLĐ 

toàn Tập đoàn, năm mới với khí thế mới, tâm thế 

mới, tiếp tục phát huy những kết quả, thành tích 

đạt được trong năm 2024, nỗ lực quyết tâm hoàn 

thành các chỉ tiêu kế hoạch ngay từ những ngày 

đầu, tháng đầu; tập trung sản xuất, chế biến đảm 

bảo đủ than cho nền kinh tế, đặc biệt là cấp cho 

các nhà máy điện; đẩy mạnh đầu tư, khởi công 

các dự án; tăng cường công tác đảm bảo an toàn 

trong lao động sản xuất, quản lý, hoàn thành toàn 

diện kế hoạch, nhiệm vụ SXKD năm 2025. 
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Các đơn vị sản xuất hầm lò khai Xuân sản xuất 

với tỷ lệ lao động đi làm đạt cao 

và khí thế thi đua sôi nổi 

Với kết quả SXKD đạt được năm 2024, sự 

chăm lo chu đáo đời sống của người lao động, 

đặc biệt trong dịp Tết nguyên đán Ất Tỵ, trong 

ngày khai Xuân sản xuất sau kỳ nghỉ Tết, số lao 

động đi làm của Công ty Than Nam Mẫu đạt cao 

với tỷ lệ trên 95%. Phó giám đốc Công ty Lê Văn 

Lợi phấn khởi cho biết: “Cùng với chăm lo chu 

đáo đời sống người lao động, Công ty đã tăng 

cường công tác tuyên truyền về mục tiêu, kế 

hoạch SXKD, có cơ chế khuyến khích ngày công 

lao động, năng suất, an toàn để người lao động 

phấn đấu do vậy tháng 1/2025 Công ty đã hoàn 

thành vượt mức kế hoạch.  

 
Ngay trong ngày đầu khai Xuân, 

Công ty Than Nam Mẫu đã sản xuất được 

8.601 tấn than nguyên khai, đào mới 81,3 mét lò 

Với khí thế sản xuất ngày đầu khai Xuân, 

Công ty đã sản xuất được 8.601 tấn than nguyên 

khai, đào mới 81,3 mét lò, một số đơn vị sản 

lượng than và mét lò đào đạt cao hơn so với sản 

lượng bình quân trên ngày Công ty giao, tin rằng 

tháng 2/2025 Công ty sẽ hoàn thành vượt kế 

hoạch, sản xuất trên 200.000 tấn than, thực hiện 

mục tiêu Quý I/2025 đạt trên 25% KH năm”. 

Thực hiện kế hoạch SXKD năm 2025, Công 

ty Than Hạ Long đã triển khai các giải pháp điều 

hành một cách chủ động, linh hoạt, chỉ đạo, đôn 

đốc các đơn vị bám sát kế hoạch giao, chú trọng 

thực hiện công tác ATLĐ, tăng cường kiểm soát 

chặt chẽ các chỉ tiêu công nghệ, đặc biệt là các 

chỉ tiêu mét lò XDCB, mét lò chuẩn bị sản xuất, 

thực hiện các giải pháp đồng bộ để giảm tỷ lệ tổn 

thất tài nguyên theo công nghệ; hoàn thiện các 

quy định quản lý; có cơ chế khuyến khích động 

viên người lao động sản xuất đạt năng suất, an 

toàn, hiệu quả nên tháng 1/2015 Công ty đã sản 

xuất đạt hơn 146.000 tấn than, đạt 100,7% KH.  

 
Thợ lò Than Hạ Long bắt tay ngay vào sản xuất 

sau kỳ nghỉ Tết, phấn đấu hoàn thành 

kế hoạch được giao 

Nhờ làm tốt công tác chuẩn bị trước và trong 

những ngày nghỉ Tết nên trong ngày khai Xuân 

các đơn vị thuộc Công ty Than Hạ Long đã bắt 

tay vào sản xuất ngay với tỷ lệ lao động đạt cao. 

Tháng 2/2025, Công ty phấn đấu hoàn thành vượt 

kế hoạch, sản xuất đạt trên 168.000 tấn, tiêu thụ 

trên 165.000 tấn. Cùng với đó, Công ty Than Hạ 

Long đang tập trung thi công 2 tháp giếng đứng 

chính, phụ của Dự án khai thác hầm lò Khe Chàm 

II/IV. Khi hoàn thành các hạng mục công trình 

trên sẽ rút ngắn thời gian đi lại đến vị trí làm việc 

của người lao động. Đồng thời, đẩy nhanh tiến độ 

xây dựng Dự án Khe Chàm II/IV theo kế hoạch. 

Đây là mỏ xây dựng theo tiêu chí “Mỏ hiện đại - 
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Mỏ an toàn - Mỏ sạch - Mỏ ít người - Mỏ năng 

suất cao”. Khi mỏ Khe Chàm II/IV đạt công suất 

thiết kế là 3,5 triệu tấn than hầm lò/năm, sẽ đưa 

Công ty Than Hạ Long trở thành đơn vị tốp đầu 

về sản lượng khai thác than hầm lò của TKV. 

 
Thợ lò Than Vàng Danh thi đua lao động 

sản xuất, hoàn thành vượt mức kế hoạch 

trong ngày đầu khai Xuân sản xuất 

Các đơn vị khai thác than lộ thiên tranh thủ 

thời tiết thuận lợi, đẩy mạnh nhịp độ sản xuất 

ngay từ những ngày đầu, tháng đầu nhằm thực 

hiện thắng lợi các chỉ tiêu kế hoạch quý I và 6 

tháng đầu năm với sản lượng cao nhất.  

 
Sôi động sản xuất 

trên khai trường Than Đèo Nai - Cọc Sáu 

trong ngày sản xuất đầu Xuân mới 

Tại Công ty Cổ phần Than Cao Sơn - TKV, 

đơn vị có sản lượng than khai thác lớn nhất TKV, 

các công trường, phân xưởng đã trở lại sản xuất 

từ ngày 1/2 (mùng 4 Tết) với tỷ lệ lao động đi 

làm đạt 97%. Trong ngày đầu khai Xuân ra quân 

sản xuất, Công ty đã thực hiện bốc xúc 

130.000 m3 đất đá, sản xuất trên 11.000 tấn than, 

than tiêu thụ trên 14.200 tấn, tính đến ngày 5/2, 

bốc xúc đất đá đạt 780.545m3; than khai thác 

64.780 tấn; than tiêu thụ 13.521 tấn. Với khí thế 

sản xuất đầu Xuân và kết quả đạt được, là khởi 

đầu thuận lợi để Than Cao Sơn phấn đấu hoàn 

thành toàn diện kế hoạch, nhiệm vụ sản xuất 4 

triệu tấn than và bóc xúc 50 triệu m3 đất đá trong 

năm 2025. Cũng trong sáng 6/2 (mùng 9 tháng 

Giêng) Công ty đã tổ chức Tết trồng cây và trồng 

6.125 cây keo lai và phi lao trên diện tích trên 

2ha. 

 
Than Cao Sơn khai Xuân sản xuất 

đạt kết quả cao ngay từ ngày đầu, tháng đầu 

 
Than Cao Sơn phát động Tết trồng cây Xuân Ất 

Tỵ, trồng 6.125 cây xanh trên diện tích trên 2ha 

Năm 2024, Công ty Xây lắp mỏ - TKV đã 

khắc phục mọi khó khăn, hoàn thành vượt mức 

kế hoạch SXKD với sản lượng mét lò đào (quy 

đổi) đạt 21.502 m, bằng 105,5% kế hoạch TKV 

giao (là năm thứ tư Công ty đào lò đạt trên 

20.000 mét). Bước vào thực hiện kế hoạch năm 

2025, ngay từ đầu năm Công ty đã đẩy mạnh sản 
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xuất, đồng thời chăm lo chu đáo đời sống cho 

CNLĐ. Ngày 2/2 (mùng 5 Tết) đoàn cán bộ lãnh 

đạo Công ty tổ chức gặp mặt, chúc Tết gia đình 

công nhân tại huyện Bình Liêu, động viên người 

lao động đi làm đầy đủ sau kỳ nghỉ Tết, tỷ lệ lao 

động đi làm ngày khai Xuân đạt cao so với các 

năm trước. Công ty bố trí 3 ca sản xuất, phấn đấu 

hoàn thành kế hoạch với sản lượng cao nhất ngay 

trong những tháng đầu năm. 

 
Công ty Kho vận và cảng Cẩm Phả tổ chức 

sản xuất ngay từ mùng 3 Tết với khí thế sản xuất 

sôi động, đảm bảo than cho tiêu thụ 

Là đơn vị có nhiệm vụ đầu mối chính tiêu 

thụ than của Tập đoàn, Công ty Kho vận và cảng 

Cẩm Phả làm việc đến ngày 27/1 (tức 28 tháng 

Chạp), và ngày 31/1 (tức mùng 3 Tết) Công ty đã 

tổ chức sản xuất, giao nhận, bốc dỡ than nhập 

khẩu tại cảng Hòn Nét và ngày 1/2 (mùng 4 Tết) 

tổ chức rót tấn than tiêu thụ đầu Xuân ở tất cả các 

cảng của Công ty. Phó giám đốc Công ty Cao 

Văn Chuẩn cho biết, để đáp ứng cho công tác tiêu 

thụ, Công ty đã tổ chức sản xuất ngay từ mùng 3 

Tết với khí thế sản xuất sôi động, tinh thần của 

CNLĐ phấn khởi, quyết tâm cao và ngày 3/2 

(mùng 6 Tết) 100% lao động các đơn vị đã bắt 

tay vào sản xuất để đảm bảo đủ chân hàng đáp 

ứng cho tiêu thụ, đặc biệt là than cho sản xuất 

điện, phấn đấu quý I/2025 tiêu thụ đạt trên 12,5 

triệu tấn, đạt trên 25% KH năm, để hoàn thành kế 

hoạch năm 2025 tiêu thụ trên 50 triệu tấn. 

 
Tiêu thụ than ngày đầu Xuân mới Ất Tỵ 

trên cảng Cửa Ông 

Tháng 1/2025, TKV đã khai thác gần 3 triệu 

tấn than nguyên khai; ca 1 ngày khai Xuân 3/2 

(mùng 6 Tết) than nguyên khai sản xuất đạt 

46.588 tấn, bóc xúc đất đá 128.368m3, đào lò 

262m, than tiêu thụ 15.218 tấn, Tập đoàn phấn 

đấu tháng 2/2025 than nguyên khai sản xuất 

3,090 triệu tấn; bóc xúc đất đá 12,755 triệu m3; 

đào lò 20.625m, quý I/2025 đạt trên 25% kế 

hoạch năm và 6 tháng đầu năm đạt trên 52% KH 

sản xuất của cả năm 2025. 

Theo http://vinacomin.vn 
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ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG 

TRONG THỜI KỲ CHUYỂN ĐỔI SỐ 

TS. Lê Thanh Bình – Bí thư Chi bộ Khoa học Công nghệ - Đảng bộ Viện Cơ khí Năng lượng và Mỏ 

Tóm tắt: Bước vào thời kỳ chuyển đổi số, Đảng Cộng sản Việt Nam xác định rõ yêu cầu đổi mới 

phương thức lãnh đạo là tất yếu để thích ứng với sự phát triển nhanh chóng của khoa học công nghệ 

và kỳ vọng mới của Nhân dân. Bài viết phân tích những nội dung cốt lõi trong đổi mới phương thức 

lãnh đạo của Đảng, đánh giá thực tiễn triển khai, nhận diện một số thách thức và đề xuất những giải 

pháp then chốt để nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng trong thời kỳ số hóa toàn diện. 

 

1 Đặt vấn đề 

Trong bối cảnh toàn cầu bước vào cuộc Cách 

mạng công nghiệp lần thứ tư với trọng tâm là 

chuyển đổi số, phương thức quản trị quốc gia, 

điều hành kinh tế - xã hội và tương tác xã hội 

đang có sự thay đổi căn bản. Tại Việt Nam, 

chuyển đổi số được xác định là động lực chiến 

lược để hiện thực hóa khát vọng phát triển đất 

nước đến năm 2045. Đảng Cộng sản Việt Nam, 

với vai trò là lực lượng lãnh đạo Nhà nước và xã 

hội, cũng đang chủ động đổi mới phương thức 

lãnh đạo nhằm thích ứng với thời đại số. 

2 Tính tất yếu của đổi mới phương thức lãnh 

đạo trong thời kỳ chuyển đổi số 

Chuyển đổi số không chỉ là vấn đề công 

nghệ, mà là thay đổi toàn diện về tư duy (Bộ 

Thông tin và Truyền thông, 2020), mô hình tổ 

chức và phương thức tương tác trong toàn bộ hệ 

thống chính trị. Trước những thay đổi nhanh 

chóng của môi trường thông tin, cách tiếp cận 

truyền thống trong lãnh đạo, chỉ đạo nếu không 

được cập nhật kịp thời sẽ không còn đáp ứng yêu 

cầu thực tiễn. 

Thực tiễn triển khai Nghị quyết số 29-

NQ/TW (2022) về chuyển đổi số trong cơ quan 

Đảng cho thấy Đảng đã chủ động chuyển mình 

(Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, 

2025), xác lập nguyên tắc “chuyển đổi số phải 

gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo”, trong đó 

lấy dữ liệu làm trọng tâm, nền tảng số làm công 

cụ, người dân làm trung tâm. 

3 Nội dung cốt lõi trong đổi mới phương thức 

lãnh đạo của Đảng thời kỳ số hóa 

Một là, đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành 

trên cơ sở dữ liệu số. Thay vì phụ thuộc vào báo 

cáo giấy, nhiều cấp ủy Đảng đã triển khai hệ 

thống cơ sở dữ liệu điều hành tập trung, hỗ trợ 

phân tích tình hình nhanh, chính xác, kịp thời. 

Hai là, tăng cường minh bạch, tương tác đa 

chiều trong hoạt động của Đảng. Hệ thống thông 

tin nội bộ, cổng thông tin điện tử của các cấp ủy 

Đảng được vận hành hiệu quả, từng bước hình 

thành “chính quyền số - Đảng bộ số”. 

Ba là, đổi mới công tác tư tưởng, tuyên 

truyền, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái 

trên không gian mạng. Ban Chỉ đạo 35 các cấp đã 

triển khai hàng nghìn bài viết, clip ngắn, đồ họa 

thông tin có tính chiến đấu cao (Ban Chỉ đạo 35 

Trung ương, 2022), phù hợp với ngôn ngữ thời 

đại số, góp phần lan tỏa thông tin tích cực, đẩy 

lùi thông tin xấu độc. 

Bốn là, hiện đại hóa công tác tổ chức, cán bộ 

thông qua ứng dụng công nghệ thông tin. Nhiều 

địa phương đã ứng dụng phần mềm quản lý hồ sơ 

cán bộ, phục vụ quy trình bổ nhiệm, quy hoạch, 

đào tạo… theo hướng minh bạch, chính xác, 

nhanh gọn. 

4 Những rào cản và thách thức hiện nay 

Dù đã có nhiều chuyển biến tích cực, quá 

trình đổi mới phương thức lãnh đạo trong thời kỳ 

chuyển đổi số vẫn đối diện một số rào cản: 

- Hạ tầng số chưa đồng bộ giữa các cấp, đặc 
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biệt là cấp cơ sở, khiến việc chia sẻ dữ liệu, chỉ 

đạo điều hành còn phân tán. 

- Tư duy lãnh đạo, quản lý chưa theo kịp 

công nghệ. Một bộ phận cán bộ vẫn e ngại hoặc 

sử dụng công nghệ theo cách “hình thức”, chưa 

phát huy được hiệu quả thực chất. 

- Nguy cơ rủi ro an ninh mạng, mất an toàn 

thông tin trong môi trường số ngày càng phức 

tạp, đòi hỏi năng lực ứng phó linh hoạt và kịp thời 

của hệ thống chính trị. 

5 Giải pháp trọng tâm để đổi mới hiệu quả 

phương thức lãnh đạo của Đảng 

Thứ nhất, đẩy mạnh xây dựng và khai thác 

hiệu quả “cơ sở dữ liệu Đảng” các cấp, hướng tới 

nền lãnh đạo dựa trên dữ liệu (data-driven 

governance). 

Thứ hai, nâng cao nhận thức và năng lực số 

cho đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản 

lý. Đưa nội dung chuyển đổi số vào chương trình 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. 

Thứ ba, tăng cường đầu tư, kết nối hạ tầng 

số giữa các cơ quan Đảng với chính quyền và các 

tổ chức trong hệ thống chính trị. 

Thứ tư, phát triển các nền tảng tuyên truyền, 

đấu tranh chính trị tư tưởng số (social media, 

podcast, livestream...) nhằm chủ động chiếm lĩnh 

không gian mạng. 

Thứ năm, ban hành và hoàn thiện khung thể 

chế số cho hoạt động của các cơ quan Đảng, từ 

tiêu chuẩn bảo mật, quy trình vận hành đến phân 

cấp trách nhiệm. 

6 Kết luận 

Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 

trong thời kỳ chuyển đổi số không chỉ là một đòi 

hỏi tất yếu khách quan, mà còn là cơ hội để Đảng 

ta nâng cao năng lực cầm quyền, củng cố niềm 

tin của Nhân dân và giữ vững vai trò lãnh đạo 

toàn diện. Đó không chỉ là câu chuyện công nghệ, 

mà là câu chuyện của đổi mới tư duy, cải cách thể 

chế, và phát triển đội ngũ (Nguyễn Phú Trọng, 

2023). Với quyết tâm chính trị cao và sự nhập 

cuộc đồng bộ của cả hệ thống, quá trình chuyển 

đổi số trong công tác lãnh đạo sẽ góp phần đưa 

Đảng vững bước trong kỷ nguyên số, vì một Việt 

Nam hùng cường, thịnh vượng. 

Trong bối cảnh các thế lực thù địch lợi dụng 

chiêu bài 'đa nguyên chính trị', 'phi chính trị hóa 

Đảng' để xuyên tạc, chia rẽ khối đại đoàn kết toàn 

dân tộc, việc đổi mới phương thức lãnh đạo càng 

trở nên cấp thiết nhằm khẳng định vai trò lãnh 

đạo duy nhất, đúng đắn và không thể thay thế của 

Đảng Cộng sản Việt Nam. 
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TỐI ƯU HÓA QUY TRÌNH TÌM KIẾM MÁY BAY KHÔNG NGƯỜI LÁI 

TRONG QUÁ TRÌNH GIÁM SÁT TÀI NGUYÊN 

TS. Trần Thanh Sơn – Đại học Tài nguyên và Môi trường Hà Nội 

Tóm tắt: Quá trình bay chụp ảnh bằng thiết bị bay không người lái (drone) có thể gặp sự cố do nhiều 

yếu tố như thời tiết, lỗi phần mềm, thiết lập sai độ cao, sự cố thiết bị, và hạn chế bay tại khu vực cấm. 

Sự cố có thể dẫn đến việc drone không thể duy trì quỹ đạo, va chạm với địa hình, hoặc bị mắc kẹt tại 

vị trí không mong muốn. Bài báo tổng hợp các tình huống có thể xảy ra và các giải pháp cải thiện khả 

năng tìm kiếm drone khi gặp sự cố, cần tích hợp các công cụ tìm kiếm hiện đại thành một mô-đun 

tìm kiếm trên drone. Đồng thời, thiết kế các thiết bị hỗ trợ định vị và bảo vệ drone bằng công nghệ in 

3D để tăng khả năng giám sát liên tục, góp phần tìm kiếm và khắc phục sự cố hiệu quả hơn. 

Từ khóa: Drone; giải pháp tìm kiếm; sự cố; thiết bị bay không người lái. 

 

1 Những nguyên nhân dẫn đến sự cố 

Mặc dù công nghệ ngày càng phát triển, 

nhưng vẫn có rất nhiều yếu tố có thể gây ra sự cố 

cho máy bay không người lái. Một số nguyên 

nhân chính bao gồm: 

- Thời tiết xấu: Thời tiết bất lợi như gió lớn, 

mưa hay bão có thể khiến drone mất kiểm soát. 

Khi thực hiện các chuyến bay dài, người dùng 

cần theo dõi thời tiết liên tục để đảm bảo an toàn 

cho thiết bị. 

- Lỗi phần mềm: Một lỗi nhỏ trong phần 

mềm điều khiển có thể dẫn đến tình huống 

nghiêm trọng. Do đó, việc cập nhật phần mềm 

thường xuyên là cực kỳ quan trọng để giảm thiểu 

rủi ro. 

- Sai sót trong lập trình: Thiết lập độ cao 

không chính xác có thể khiến máy bay va vào các 

vật cản như cây cối hay khối đá. Người điều 

khiển cần nắm vững địa hình trước khi bắt đầu 

chuyến bay. 

- Thiết bị hỏng hóc: Pin, cảm biến hay cánh 

quạt đều có thể gây ra sự cố nếu không được bảo 

trì đúng cách. Người dùng nên kiểm tra kỹ lưỡng 

thiết bị trước khi bay. 

- Những tình huống trên không chỉ gây thiệt 

hại về tài sản mà còn có thể ảnh hưởng đến sức 

khỏe và tính mạng của người khác. Do đó, việc 

hiểu rõ các nguyên nhân này là rất cần thiết. 

2 Hệ quả của sự cố 

Khi máy bay không người lái gặp sự cố, sẽ 

có rất nhiều hệ lụy xảy ra. Nếu không nhanh 

chóng tìm kiếm và xử lý kịp thời, thiết bị có thể 

bị hỏng hóc nghiêm trọng. Điều này không chỉ 

làm mất thời gian mà còn tốn kém chi phí sửa 

chữa hoặc mua mới. Hơn nữa, trong một số 

trường hợp, máy bay có thể rơi vào vùng cấm 

bay, gây nguy hiểm cho các chuyến bay khác 

hoặc gây thiệt hại cho tài sản của người sử dụng 

và vận hành. Khi gặp sự cố, người dùng có thể 

kiểm tra lịch sử vận hành của thiết bị để tìm 

nguyên nhân sự cố. Đối với hãng DJI có thể hỗ 

trợ trực tiếp khi tải log file lên trang web hỗ trợ 

tìm kiếm https://www.phantomhelp.com [1]. 

 
Hình 1. Trang Web hỗ trợ tìm kiếm hãng DJI 

 

 

https://www.phantomhelp.com/
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Hình 2. Sự cố máy bay bị rơi trong quá trình 

tác nghiệp tại TP Hòa Bình, tháng 11/2024 

 
Hình 3. Dữ liệu data log file của thiết bị bay 

3 Các giải pháp tối ưu hóa quy trình tìm kiếm 

Để nâng cao hiệu quả tìm kiếm máy bay 

không người lái khi xảy ra sự cố, có một số giải 

pháp có thể được áp dụng. Những phương pháp 

này không chỉ giúp tiết kiệm thời gian mà còn 

tăng khả năng tìm kiếm thiết bị. 

3.1 Giải pháp sử dụng nhật ký chuyến bay 

Nhật ký chuyến bay là một công cụ quan 

trọng giúp người điều khiển theo dõi hành trình 

của máy bay. Bằng cách này, họ có thể truy cập 

vào dữ liệu vị trí cuối cùng của drone, từ đó xác 

định nơi cần tìm kiếm. Người dùng nên thường 

xuyên kiểm tra nhật ký chuyến bay để nắm rõ lịch 

sử hoạt động của máy bay. Điều này không chỉ 

giúp họ có được thông tin hữu ích khi cần tìm 

kiếm thiết bị mà còn hỗ trợ trong việc phân tích 

các lỗi có thể xảy ra. 

3.2 Theo dõi vị trí cuối cùng 

Khi máy bay không người lái gặp sự cố, việc 

biết được vị trí cuối cùng của nó là vô cùng quan 

trọng. Thông qua nhật ký chuyến bay, người điều 

khiển có thể nhanh chóng xác định nơi mà máy 

bay đã bay tới và bắt đầu tìm kiếm ở khu vực đó. 

 
Hình 4. Hình ảnh tìm kiếm với sự hỗ trợ 

định dạng KML của Google Earth 

3.3 Liên kết với nhà sản xuất 

Nếu các vấn đề gặp phải liên quan đến phần 

mềm hoặc cấu trúc của máy bay, người dùng cần 

liên hệ ngay với nhà sản xuất. Việc cung cấp nhật 

ký chuyến bay có thể giúp họ nhận diện vấn đề 

nhanh chóng và đưa ra giải pháp phù hợp. 

3.4 Sử dụng thiết bị định vị GPS kết hợp với 

công nghệ in 3D 

Công nghệ định vị GPS đã góp phần không 

nhỏ vào việc nâng cao khả năng tìm kiếm và theo 

dõi máy bay không người lái. Việc sử dụng các 
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thiết bị định vị đa dạng giúp người dùng dễ dàng 

hơn trong việc tìm kiếm drone. Các thiết bị định 

vị GPS có thể được tích hợp vào máy bay không 

người lái, cho phép người dùng theo dõi vị trí của 

nó mọi lúc. Điều này đặc biệt hữu ích trong 

trường hợp máy bay bị rơi ở khu vực khó khăn. 

Việc sử dụng công nghệ in 3D để tạo ra các 

thiết bị hỗ trợ tìm kiếm cũng là một ý tưởng sáng 

tạo. Những thiết bị này có thể được gắn vào drone 

nhằm tăng cường khả năng quan sát và tìm kiếm. 

 
Hình 5. Bộ tìm kiếm máy bay 

(GPSTracker kết hợp Airtag) 

3.5 Phát triển ứng dụng di động 

  
Hình 6. Hình ảnh dẫn đường trên điện thoại 

của GPSTracker và Airtag 

Một ứng dụng di động có thể được phát triển 

để theo dõi vị trí và trạng thái của máy bay không 

người lái. Ứng dụng này sẽ cung cấp thông tin 

tức thì về vị trí của drone, giúp người dùng dễ 

dàng tìm kiếm nó khi gặp sự cố. 

4 Các biện pháp phòng ngừa sự cố 

Để hạn chế tối đa khả năng xảy ra sự cố cho 

máy bay không người lái, người sử dụng cần thực 

hiện một số biện pháp phòng ngừa cụ thể: 

- Đảm bảo kết nối ổn định: Kết nối giữa máy 

bay không người lái và bộ điều khiển rất quan 

trọng. Người dùng nên đảm bảo rằng tất cả các 

kết nối đều ổn định trước khi bắt đầu chuyến bay. 

- Kiểm tra tín hiệu: Trước khi cất cánh, hãy 

kiểm tra tín hiệu giữa drone và bộ điều khiển. 

Một tín hiệu yếu có thể dẫn đến việc máy bay 

không thể bay xa và dễ gặp sự cố. 

- Thực hiện kiểm tra thiết bị: Trước mỗi 

chuyến bay, người dùng cần kiểm tra toàn bộ 

thiết bị để đảm bảo rằng mọi thứ hoạt động bình 

thường. Điều này bao gồm việc kiểm tra pin, cảm 

biến và các bộ phận khác của drone. 

- Theo dõi thời tiết: Thời tiết là một yếu tố 

vô cùng quan trọng khi điều khiển máy bay 

không người lái. 

- Theo dõi dự báo thời tiết: Người dùng nên 

theo dõi dự báo thời tiết trước mỗi chuyến bay. 

Điều này sẽ giúp họ quyết định xem có nên tiến 

hành cất cánh hay không, tránh những tình huống 

không mong muốn. 

- Lập kế hoạch bay: Lập kế hoạch bay hợp 

lý cũng là một cách hiệu quả để giảm thiểu rủi ro. 

Người dùng nên chọn những khu vực an toàn để 

bay, tránh các khu vực có nhiều chướng ngại vật 

hay thời tiết xấu. 

- Đào tạo người sử dụng: Một trong những 

giải pháp quan trọng nhất là đào tạo người điều 

khiển. 

- Cung cấp khóa học: Cung cấp khóa học về 

cách sử dụng và bảo trì máy bay không người lái 

sẽ giúp người dùng nắm vững kiến thức và kỹ 

năng cần thiết để điều khiển drone một cách an 

toàn. Tổ chức các cuộc trao đổi chia sẻ kinh 

nghiệm giữa những người sử dụng máy bay 
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không người lái cũng là một cách hiệu quả để 

nâng cao nhận thức và kỹ năng cho cộng đồng. 

5 Những công nghệ tiên tiến hỗ trợ tìm kiếm 

máy bay không người lái 

Cùng với sự phát triển của công nghệ, nhiều 

phương pháp hiện đại đã xuất hiện để hỗ trợ việc 

tìm kiếm và theo dõi máy bay không người lái. 

Các công nghệ này không chỉ giúp đảm bảo an 

toàn mà còn nâng cao hiệu quả trong việc sử dụng 

drone: 

- Công nghệ nhận diện hình ảnh: Nhận diện 

hình ảnh đang trở thành một trong những công 

nghệ tiềm năng nhất trong lĩnh vực tìm kiếm máy 

bay không người lái. 

- Cảm biến hình ảnh thông minh: Liên tục 

phát triển, các cảm biến hình ảnh ngày nay sở hữu 

khả năng phân tích và nhận diện rất tinh vi. Điều 

này cho phép máy bay không người lái có thể tự 

động xác định vị trí của mình dựa vào các hình 

ảnh từ môi trường xung quanh. Gần đây, quảng 

cáo về drone trang bị công nghệ này đã xuất hiện 

tràn lan, hứa hẹn mang đến giây phút hồi hộp cho 

người sử dụng khi không cần phải lo lắng về việc 

tìm kiếm. 

- Phân tích hình ảnh thời gian thực: Công 

nghệ này cho phép hệ thống xử lý hình ảnh ngay 

tại chỗ, tạo ra phản ứng nhanh chóng khi phát 

hiện dấu hiệu bất thường. Điều này không chỉ áp 

dụng trong tìm kiếm nghi vấn do thiết bị rơi mà 

còn hỗ trợ trong các nhiệm vụ khảo sát địa hình 

hay quan sát môi trường. 

Phân tích hình ảnh cũng góp phần cải thiện 

khả năng phát hiện các chướng ngại vật, giúp 

tăng cường an toàn cho hành trình bay. 

- Tích hợp trí tuệ nhân tạo: Trí tuệ nhân tạo 

(AI) đã chứng tỏ tính ưu việt của nó trong nhiều 

lĩnh vực, và việc tìm kiếm máy bay không người 

lái cũng không ngoại lệ. 

- Học máy cải tiến thuật toán điều khiển: 

Những thuật toán học máy có thể cải tiến khả 

năng điều khiển máy bay và tối ưu hóa lộ trình 

bay. Thông qua việc phân tích các chuyến bay 

trước đó, AI có thể đưa ra các quyết định chính 

xác hơn, giảm rủi ro trong khu vực khó khăn. 

Thêm vào đó, sự hiện diện của AI giúp người 

dùng tiếp cận một trải nghiệm khác biệt, khi 

drone có thể tự động bay và quay về điểm xuất 

phát khi gặp sự cố. 

- Dự đoán sự cố dựa trên dữ liệu lớn: Việc 

thu thập dữ liệu lớn trong quá trình hoạt động của 

drone có thể tiết lộ các dấu hiệu sớm của sự cố. 

Các mô hình AI tiên tiến sẽ phát hiện ra các mẫu 

bất thường từ những dữ liệu đó, từ đó cảnh báo 

trước cho người sử dụng. Nhờ đó, người dùng sẽ 

biết cách xử lý kịp thời và hạn chế tình huống xấu 

có thể xảy ra. 

- Đại chúng hóa công nghệ hỗ trợ tìm kiếm: 

Ngày càng có nhiều phòng phát triển công nghệ 

đang tập trung vào việc tạo ra các sản phẩm dễ 

tiếp cận cho đông đảo người sử dụng. Một số 

thiết bị đang được phát triển nhằm phục vụ nhu 

cầu theo dõi máy bay không người lái trên quy 

mô lớn. Chúng có thể được gắn thêm vào drone 

để theo dõi sóng điện từ hoặc tín hiệu GPS. 

Người dùng cá nhân hoàn toàn có thể sử 

dụng các thiết bị này như một giải pháp bổ sung, 

khắc phục rủi ro gặp phải trong quá trình bay. 

- Tăng cường giáo dục về công nghệ mới: Để 

mọi người có thể hiểu rõ và áp dụng công nghệ 

tìm kiếm mới, việc giáo dục và trao đổi thông tin 

về công nghệ là vô cùng cần thiết. Các hội thảo, 

khóa học chính là cơ hội để người dùng nắm 

vững kiến thức và kỹ năng, từ đó khai thác tốt 

nhất các tính năng mà công nghệ mới mang lại. 

6 Kết luận 

Chúng ta đang sống trong thời đại công nghệ 

phát triển mạnh mẽ, và việc áp dụng những công 

nghệ tiên tiến sẽ không chỉ hỗ trợ việc tìm kiếm 

máy bay không người lái mà còn thay đổi cách 

chúng ta tiếp cận với ngành công nghiệp này. 

Việc hiểu rõ về công nghệ và có kế hoạch chuẩn 

bị trước mỗi chuyến bay sẽ giúp người dùng yên 

tâm hơn trong việc điều khiển máy bay không 

người lái. Với nỗ lực không ngừng nâng cao khả 
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năng sử dụng những thiết bị này, chúng ta sẽ từng 

bước đưa drone vào cuộc sống hàng ngày một 

cách an toàn và hiệu quả. Công nghệ định vị kết 

hợp với các thiết bị như GPS Tracker và AirTag 

đã mang lại những giải pháp đột phá cho việc 

quản lý và tìm kiếm máy bay không người lái. 

Việc áp dụng công nghệ tiên tiến không chỉ đảm 

bảo an toàn cho người sử dụng mà còn tối ưu hóa 

quy trình theo dõi và khôi phục thiết bị thất lạc. 

Tương lai hứa hẹn nhiều sáng chế nâng cao hơn 

nữa trong lĩnh vực này, mở ra những cơ hội bảo 

vệ an toàn và hiệu quả hơn cho tất cả những ai 

yêu thích khám phá bầu trời bằng máy bay không 

người lái. 

Các giải pháp đưa ra phù hợp với các trường 

hợp tìm kiếm máy bay khi gặp tai nạn. Giải pháp 

sử dụng lịch sử bay cho phép tìm kiếm sơ bộ khu 

vực máy bay gặp nạn, giải pháp 2 tích hợp 2 thiết 

bị GPSTracker và Airtag cho phép tìm kiếm 

trong mọi trường hợp. Tuy nhiên việc tìm kiếm 

phụ thuộc vào khả năng kết nối mạng 4G của các 

thiết bị. Hơn nữa, việc tìm kiếm máy bay cũng 

cần kết hợp nhiều yếu tố khác, nhất là yếu tố con 

người trong sự phán đoán các trường hợp khác 

nhau. 

Trên cơ sở các tổng hợp trên, chúng tôi đề 

xuất một số kiến nghị như sau: 

- Cần thiết kế modul tìm kiếm nhỏ gọn hơn, 

không gây trở ngại trong quá trình vận hành thiết 

bị. 

- Việc tìm kiếm thiết bị bay không người lái 

phụ thuộc nhiều vào yếu tố con người, chúng ta 

nên chuẩn bị cho mọi trường hợp xấu nhất, do đó 

thiết bị bay không người lái cần được theo dõi 

liên tục.
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